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GEDANKEN ZUM JAHR 2022

Am 24. Februar 2022 hat Russland die
Ukraine angegriffen und ein Ende des
Konflikts ist leider auch mehr als ein Jahr
spater immer noch nicht in Sicht. Das leid
der direktbetroffenen Bevilkerung, aber
auch die Solidaritét mit der Ukraine sind
bis heute gross.

Seit Beginn des Krieges ist die Versor-
gungssicherheit der Schweiz mit lebens-
wichtigen Gifern und Dienstleistungen
gewdhrleistet. Allerdings kénnen Engpds-
se oder Mangellagen nicht mehr ausge-
schlossen werden. Das gilt vor allem fiir
den Energiebereich. Die Energiepreise
sind als Folge davon im Jahr 2022 durch
die Decke gegangen und machten den
Unternehmen zusammen mit den gestor-
ten Lieferkeften und dem Fachkréfteman-
gel schwer zu schaffen.

Auch mit der Unferstitzung des Kanto-
nal-Solothurischen  Gewerbeverbandes
kgv haben wir wie in Pandemiezeiten
alle Betroffenen an einen Tisch geholt:
Die Energieversorger, die Wirtschaftsver
bande, die Gemeinden, die wirtschaftli-
che landesversorgung BWL und weitere
Steakholder. Zusammen mit Kanfonsver
fretungen aus verschiedenen Amtern bil-
den nun alle Betroffenen den kanfonalen
Sondersfab Energie, der vom Regierungs-
rat im September 2022 offiziell einge-
setzt wurde.

Die feilweise intensiven Diskussionen im

Sonderstab Energie férderten das Ver-
sténdnis fir die jeweils branchenspezifi-
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schen Herausforderungen und es wurden
Ideen eingebracht wie auch Ll&sungs-
vorschldge erarbeifet. Zu Beginn der
Energiekrise gab es ausserdem einige
organisaforische Fragen und auch die
Zusténdigkeiten waren nicht immer klar.
Der Sonderstab Energie hat die Képfe
und deren Kompetenzen kennengelemt,
um in einer allfdlligen Krise vorbereitet zu
sein. Der Winter 2022 /2023 geht ohne
Mangellage zu Ende. Wie der ndchste
Winter wird, wissen wir nicht. Aber es
gibt Szenarien und auf die bereiten wir
uns vor.

Brigit Wyss

Frau landammann

Vorsteherin Volkswirtschaftsdepartement
Kanfon Solothurn

«Nach 26 Jahren in St. Gallen kehrte ich
Ende Okiober 2022 zurick in meinen
Heimatkanton  Solothurn.  Seit Novem-
ber leite ich nun die kanfonale Stand-
orfférderung. Der Anfrittsbesuch bei der
Geschéftsstelle des kgv-so war fir mich
eindriicklich.  Mit besonderem Interes-
se folgte ich den Worten von Andreas
Gasche, als er mir die Initiativen beziig-
lich Starkung der Berufslehre vorstellte.
Dabei konnte ich die Begeisterung und
das damit verbundene Engagement férm-
lich spuren.

Spricht man heute von quadlifizierten
Fachkraften, stehen oft Fachpersonen mit
Hochschul- und Fachhochschulabschluss
im Fokus unseres Denkens. Dabei braucht
die Wirtschaft ebenso dringend gut aus-
gebildete Berufsleute.

Weshalb dieser Mangel an Arbeitskraf-
ten? Die Grinde sind vielfdltig. Man
darf nicht vergessen: Die Babyboomer-
jahrgénge gehen in Pension. In vielen
Branchen werden schon langer mehr Ar-
beitnehmende pensioniert, als neve nach-
ricken. Aber auch weil unsere Wirtschaft
im Verhdlinis zum Potenzial der inléndi-
schen Arbeitskréfte starker gewachsen
ist. Arbeitgeber haben bei der Besetzung
von geplanten Stellen eine immer gerin-
gere Auswahlméglichkeit. Die Attraktivi-
6t des Lehrberufs und des Ausbildungs-
betriebs wird fir die Gewinnung von
Nachwuchskréften entscheidender. Das
hat Konsequenzen. Kénnen Unternehmen
die Lehrstellen nicht besetzen, wird mittel-



bis langfristig der Fachkréffemangel be-
stehen bleiben.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit
mit dem kgv-so als Partner. Die Standort-
forderung kann nur wirksam sein, wenn
sie ein vielseitiges und breites Parinernetz
werk hat.»

Monika Beck
leiterin Standortférderung und
Aussenbeziehungen Kanton Solothurn

2022 sollte das Jahr werden, in wel-
chem die Wirtschaft und das Gewerbe
nach zwei entbehrungsreichen, von der
Pandemie iberschatteten Jahren wieder
aufatmen kann. Sollte. Noch bevor die
Schweiz im April in den «Normalzustand»
zurickkehren konnte, marschierte Russ-
land in die Ukraine ein und verursachte
damit ein Desaster in jeder Beziehung.

So gross die Freude war, dass Shutdowns
und Maskenpflicht der Vergangenheit an-
gehorten, die Freude dariber, den Ge-
schéften wieder wie vor Corona ohne
Einschrankungen nachgehen zu kénnen,
so rasch wurde sie wieder gefriibt: Der
Krieg in der Ukraine hat die lieferketten-
probleme weiter verscharft und die Ener-
giekrise und die explodierenden Strom-
preise wurden fur das bereits gebeutelte
Gewerbe zu einer grossen Belastungs-
probe. Die feilweise exorbitante Inflation
fihrte zudem zu einer weltweiten Kon-
junkturabschwéchung.

Keine einfache Ausgangslage fir unsere
Mitglieder. Der Kantonal-Solothurnische
Gewerbeverband  sefzte sich deshalb
erneut und mit Nachdruck fir seine Mit-
glieder ein: Er arbeitete in diversen Gre-
mien auf wirtschaftsvertragliche politische
Lésungen hin, brachte die Strombranche
mit dem Gewerbe zusammen und nahm
Einsitz im kanfonalen Sonderstab Energie.
Der schlimmste Fall ist zum Gliick, auch
dank des milden Winters, nicht einge-
freten: Keine Stromkontingentierung und
die Energiepreise sind wieder gesunken.

Einmal mehr zeigt sich: Die Schweizer
Wirtschaft und Politik geht Herausforde-
rungen besonnen und verantwortungs-
bewusst an, verfallt dabei aber nicht in
Panik. Im Gegensatz zu anderen Léndern
wurden keine unnétigen und kostspieligen
Birokratiemonster geboren, von einer zer
stérerischen Regulierungswut blieben wir
verschont. Manchmal ist weniger halt
wirklich mehr.

Vor dem Hinfergrund des erneut nicht
einfachen Jahres bin ich sehr dankbar,
dass 2022 die Veransfaltungen des Kan-
tonal-Solothurnischen  Gewerbeverbands
wieder im gewohnten Rahmen statffinden
und wir sogar neue Angebote fir unsere
Mitgliedern lancieren konnfen. Der per
sonliche Ausfausch mit den Mitgliedern
bedeutet mir sehr viel. lhre Sorgen, An-
liegen und Feedbacks aus erster Hand
zu héren, ist fir unsere Arbeit im Verband
essenziell. Seit mehr als 120 Jahren sefzt
sich der kgv fir die Starkung der Solothur-
ner KMU ein. Dieses Ziel verfolgen wir
weiterhin mit aller Vehemenz.

Dr. Pia Stebler
Préisidentin Kantonal-Solothurnischer
Gewerbeverband
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DAS WIRTSCHAFTLICHE

UMFELD

JAHRESRUCKBLICK 2022: SOLOTHURNER WIRTSCHAFT TROTZT WIDRIGEN UMSTANDEN

Die Solothurner Wirtschaftsjahre 2020
und 2021 standen ganz im Zeichen der
Coronakrise. Die weltweite Pandemie fihr-
te sowohl zu einem Nachfrageschock als
auch zu einer lockdownbedingten Ange-
botsknappheit und stirzte die Solothurner
Wirtschaft 2020 in die tiefste Krise seif
den 7Oerjahren. Im Verlauf des Jahres
2021 hat die Solothumer Wirtschaft aber
frotz weiterhin geltfenden Einschrankungen
deutlich an Fahrt aufgenommen und die
Coronakrise weitestgehend hinter sich ge-
lassen.

Erfreulicherweise konnten im Verlauf des
ersten Quartals 2022 die Corona-Mass-
nahmen nach und nach zuriickgefohren
werden und die Solothurner Wirtschaft
blickte voller Optimismus in die Zukunft.
Aber leider liess der néchste Schock nicht
lange auf sich warten: Russlands Président

erdffnete am 24. Februar einen brutalen
Angriffskrieg auf die Ukraine. Neben dem
unvorstellbaren menschlichen Leid fihren
der Angriffskrieg und seine Folgen zu gros-
sen Verwerfungen auf den Energie- und
Rohstoffmérkten — mit weitreichenden Kon-
sequenzen fur die Konsumenten und die
Unternehmen.

Starkes erstes Halbjahr dank
Nachholeffekten

Trotz der zahlreichen Herausforderungen
in Folge des Ukraine-Kriegs verlief das
erste Halbjahr 2022 fir die Solothurner
Wirtschaft erfreulich. Im Zuge der komplet-
ten Aufhebung der Corona-Massnahmen
war die Wirtschaftsentwicklung sehr dy-
namisch. Die Industrie lief auf Hochtouren
und auch der Dienstleistungsbereich konnte
dank Nachholeffekten nach Corona deut-
lich zulegen.

Allgemeine Geschéftslage in der Solothumer Wirtschaft. Quelle: Solothurner Wirtschaftsbarometer,

Stand Januar 2023
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Verschiedene Belastungsfakto-
ren schwéchten die Dynamik
nach und nach ab

Im Verlauf des zweiten Halbjahres wurde
aber allmahlich deutlich, dass die Auswir
kungen des Ukraine-Krieges die Solothur-
ner Wirtschaft mehr und mehr beeintréch-
figen. Massive Energiepreissteigerungen,
Probleme bei den Lieferkeften, der Mangel
an Fachkraften, die allgemeine Inflation,
das Abflachen der Weltkonjunkiur sowie
grosse geopoliische Unsicherheifen wirk-
fen sich negativ auf den Geschdftsgang
aus und fihrfen zu einer deutlichen Wachs-
tumsverlangsamung.

Spurbare Unterschiede

je nach Branche

Die Verlangsamung der Wachstumsdynao-
mik traf die meisten Branchen, allerdings
in unterschiedlichem Ausmass. Die Indus-
frie profitierte vorerst noch von sehr gut
gefillten Auftragsbiichem. Im Johresverlauf
schwéchte sich die Dynamik aber wegen
globalen Unsicherheiten, lieferkettenprob-
lemen und hohen Energiepreisen spirbar
ab. Dem Bausekior machten die gesfiege-
nen Baustoffpreise und steigenden Zinsen
zu schaffen. Davon war vor allem das
Bauhauptgewerbe betroffen, wahrend das
Baunebengewerbe noch immer von Nach-
holeffekten nach Corona profitierte.

Bei den Dienstleistungen machte sich die
Inflation und die dadurch schwdchelnde
Konsumentenstimmung  bemerkbar.  Vor
aollem bei grésseren Investitionen zeigten
sich die Konsumentinnen und Konsumen-
ten aufgrund der grossen Unsicherheiten
zuriickhaltender als auch schon, was sich
beispielsweise im Autogewerbe nego-
tiv auswirkte. Allerdings waren nicht alle
Dienstleistungsbranchen  gleichermassen
von der Abschwdchung betroffen. Weiter
hin ansprechend entwickellen sich unfer
anderem der Defailhandel, das Gasige-
werbe und der Finanzsekfor.



Arbeitslosenquote in Prozent. Quelle: Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO)

Starker Solothurner
Arbeitsmarkt

Ein positives Bild zeigte sich im Kanton
Solothurn in Bezug auf die Arbeitslosen-
zahlen. Die Zahl der Arbeitslosen ist nach
einem tempordren Ansfieg im ersten Jahr
der Corona-Krise seit Marz 2021 laufend
gesunken und lag zum Jahresende 2022
bei 2,1 Prozent und damit deutlich unter
dem Vor-Corona-Niveau.

Umfrageergebnisse  des  Kantonal-Solo-
thurnischen Gewerbeverbandes und  der
Solothumer Handelskammer zeigen aller-
dings, dass die Solothumer Unternehmen
in Bezug auf die Personalrekrutierung vor-
sichtiger geworden sind. Aufgrund der
unsicheren Wirtschaftslage sind die Solo-
thurner Unternehmen derzeit eher wieder
zuriickhaltend, wenn es um Neu- und Er
satzanstellungen geht. Zudem finden viele
Betriebe derzeit die gewiinschten Fach-
kréfte nicht.

Aussichten 2023:
Rezessionsgefahr gebannt,
Wachstumstreiber fehlen

Die erwdhnten konjunkfurellen Belastungs-
faktoren werden auch das Wirtschaftsjahr
2023 pragen und démpfen die Aussich-
fen. Die weltweite konjunkiurelle Abkih-
lung wird die Solothurner Exportwirtschaft
freffen, sodass von ihr kaum dynamisieren-
de Effekte ausgehen. Kaufkraftverluste in
Folge der gestiegenen Inflation schrénken
auch das Expansionspotenzial der Binnen-
nachfrage ein, sodass eigentliche Wachs-
tumstreiber fehlen. Entsprechend st fir
2023 von einer bescheidenen Wirtschafts-
entwicklung auszugehen. Die Solothurner
Wirtschaft dirffe aber aufgrund ihrer ver
gleichsweisen hohen  Widerstandskraft
einer Rezession entkommen.

Christian Hunziker
Projektleiter, Stv. Direktor
SOHK

Der Solothumer Wirtschaftsbarome-
ter wird seit Anfang 2021 erhoben.
Es handelt sich dabei um eine ge-
meinsame Umfrage des Kantonal-So-
lothurnischen Gewerbeverbands und
der Solothurner Handelskammer. Die
Umfrage wird jeweils zum Quartalsbe-
ginn bei allen Mitgliedern der beiden
Verbande durchgefihrt.
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VERBANDSAKTIVITATEN

HERBSTANLASS 2022 - AUF DER SUCHE NACH NEUEN ARBEITSFORMEN UND ARBEITSWELTEN

Der ftraditionelle  kgv-Herbstanlass  fand
im September bei der Marry Jane AG in
Breitenbach statt. Mit circa 80 Mitarbeiten-
den und einer Produkfionsfléiche von iber
15000 m2 gehort die Marry Jane AG zu
den gréssten CBD-Produzenten in Europa
und verfigt Uber die grésste CBD-Indoor-
Anlage Europas. Die Marry Jane AG
wurde im Januar 2022 von der Jury des
Solothumer Unfernehmerpreises zur New-
comerin auserkoren.

kgv-Prasidentin Pia Stebler ersffnefe den
gut besuchten Anlass und fihrte aus, dass
mit dem heutigen Tag der am Herbstanlass
2021 begonnene Zyklus «Fachkréfteman-
gelb» fortgesetzt wird. Sie betonte, dass wir
heute nicht nur einen Fachkréfte- sondern
einen Arbeitskraffemangel generell in na-
hezu allen Branchen haben. Dieser wir
de sich in den kommenden Jahren noch
verscharfen, denn innerhalo der ndchs-
fen 10 Jahre gehen 1 Million Menschen
in Rente. In der gleichen Zeit ricken nur
500'000 Erwerbstdtige nach. Der Wett
bewerb um die besten Arbeitskréfte wird
zunehmen. Pia Stebler: «Wir tun gut daran,
uns heute mehr denn je auch mit den Be-

dirfnissen der kommenden Generationen
und deren Vorstellungen tber die Arbeits-
welt zu befassen». Der Herbstanlass setzte
sich denn genau mit den Erwartungen und
Forderungen der jingsten Generation in
der Arbeitswelt (Generation Z) auseinan-
der: Wie tickt die Generation Z2 Kénnen
KMU ihre Erwartungen erfiillen2

Es folgte eine Serie hochspannender Re-
ferate. Den Anfang machte Prof. Christine
Kuhn, Dozentin Human Ressource Ma-
nagement FHNW. Sie stellle den Gas-
fen die Generation Z mit ihren zentralen
Merkmalen vor, ging auf die Erwartungen
dieser Generation ein und zeigte auf, wie
sich Arbeitgebende gut auf die neuve Ge-
neration Mitarbeitende einstellen kénnen.
Philipp Eng, Grinder/Geschdftsfuhrer der
bevisible GmbH, ging seinerseits auf den
abnehmenden wirtschaftlichen Druck auf
die jungen Generationen ein und die re-
sultierende Verschiebung des Fokus weg
von Vollzeitarbeit hin zu  Selbstverwirk-
lichung. Tino Senoner, Experte Arbeits-
markt Schweiz, warnte die Anwesenden
vor dem zunehmenden Fachkréftemangel
und zeigte akiuelle Entwicklungen wie

Der Herbstanlass 2022 in den Rgumlichkeiten der Marry Jane AG.

SEITE 8 | JAHRESBERICHT 2022 kgv

die abnehmende Einwanderung auf. Den
Abschluss der Referafe machte Nicole
Wittwer, Inhaberin Pries Metall- und Glas-
bau AG. Sie fesselte die Anwesenden mit
ihren Erfahrungen bei der Umsetzung der
4-Tage-Woche in ihrem Unternehmen.

Im Anschluss der Referate stellten sich die
Referentinnen und Referenten einer von
kgv-Geschdftsfihrer Andreas Gasche ge-
leiteten angeregten Podiumsdiskussion. Es
zeigte sich, dass die Er-wartungen der
Generation Z (z.B. Sicherheif, Maglich-
keiten zur Entwicklung, sinnvolle Tatigkett,
flache Hierarchien) durchaus mit der KMU-
Welt kompatibel sind. Die Arbeitgeber
sind jedoch gefordert, diese Vorziige im
Bewerbungsprozess im Sinne eines Arbeit-
gebermarkefings enfsprechend  aufzuzei-
gen. Auch in Sachen ausprobieren neuer
Arbeitsmodelle ging der Aufruf an die An-
wesenden, offen fir Neues zu sein und
mutig voranzuschreiten.

Der Abend klang bei einem feinen Nacht-

essen mit guten Gespréichen und Zeit fiir
das Networking aus.

Fotos © KandisFotografie



kgv-Présidentin Pia Stebler ersffnet die Nicole Wittwer, Inhaberin Pries Meta

Versammlung Glasbau AG
Prof. Christine Kuhn, Dozentin Human Resource Tino Senoner, Experte Arbeitsmarkt Schweiz Die Referentinne
Management FHNW anlasses

Podiumsdiskussion moderiert von Andreas Gasche mit Nicole Wittwer, Phili
und Tino Senoner.

Vor dem Anlass konnten die Gdste an einer
Fihrung durch die Marry Jane AG teilnehmen



EINZELMITGLIEDERANLASS
2022

Digitalisierungsstrategie

des Kantons - Oufi-Bier und
Weisswurst

Um das Netzwerk unter den Einzelmitglie-
dern zu férdern, fihrt der Kantonal-Solo-
thurnische Gewerbeverband jghrlich einen
FirobebierAnlass fir seine Einzelmitglieder
durch. Auch dieses Jahr fand der Anlass in
der Solothurner Brauerei «Oufi-Bier statt.

Die kgv-Prasidentin, Pia Stebler, begriss-
te rund 25 Einzelmitglieder zum Abend-
anlass. Der kgv hat sich auf das Jahr 2022
die Migliederbeitrdge angepasst. Diese
Erhshung hat zu keinen Austritten gefihrt.
Pia Stebler bedankte sich bei den Ein-
zelmitgliedern fur ihre Unferstitzung und
Treve.

Staatsschreiber Andreas Eng  informierte
die Anwesenden iber das brandneue Digi-
talisierungskonzept des Kantons Solothurn.
Unter dem Namen SOldigital will der Kan-
ton Solothurn in den néchsten Jahren einen
grossen Schritt Richtung Digitalisierung tun.
Im Zentrum des Projektes stehen infern die
Mitarbeitenden der Verwaltung. Prozesse
sollen vereinheitlicht und vereinfacht wer
den. Ausserhalb der Verwaltung stehen
die Birgerinnen und Birger aber auch die
KMU-VVelt im Fokus. Bei den KMU gilt fol-
gende Maxime: «Die KMU beziehen die
Informationen und Dienstleistungen zentral
iber ein Porfal und wiederkehrende Aufgo-
ben werden technologisch unterstitzt.»

Im zweiten Teil, an dem Staatsschreiber
Andreas Eng ebenfalls anwesend war,
tauschten sich die Anwesenden untereinan-
der aus. Zum Essen gab es wie gewohnt
Weisswurst, Fleischkdase und Kartoffelsalat.
Dazu konnte man verschiedene Biere aus
der Braverei «Oufi-Bier kredenzen.
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ADVENTSKALENDER 2022

Auswertung des 2. Solothurner
Gewerbe-Adventskalender 2022
Der Kantonal-Solothurnische Gewerbever-
band (kgv) hat am 1. Dezember 2022 den
2. Solothurner Gewerbe-Adventskalender
auf der Facebook-Seite des kgv lanciert. Mit
dem elektronischen Gewerbe-Adventskalen-
der haben die kgv-Mitglieder die Gelegen-
heit erhalten, sich in der Vorweihnachtszeit
sympathisch zu prasentieren und auf sich
aufmerksam zu machen. An jedem Tag der
Adventszeit konnte mindestens ein Geschdft
einen Preis (Gutschein, Deko-Gegenstand,
Blumengruss, kosfenlose Erstberatung, Ein-
frittsticket, VWein, Esswaren efc.) hinterlegen
und fir sich Werbung machen. Der damit
verbundene Wettbewerb, pro Tag konnte
mindestens ein Preis gewonnen werden,
frug zudem zur Verbreitung des Adventska-
lenders und unseres Facebook-Auftritts bei.

Die Facebook-Beitrdge der teilnehmenden
Betriebe wurden zusétzlich an jedem Tag
akfiv auf Kosten des kgv beworben. Der
Adventskalender richtete sich an Facebook-
Nutzer/innen, welche im Kanton Solothurn
wohnhaft sind. Am Folgetag wurden die
Gewinner/innen nach dem Zufallsprinzip
von der kgv-Geschéftsstelle  ausgelost.
Wer das jeweilige Adventsfenster «geli-
ked» hat, war ein potenzieller Gewinner.

Wir mochten an dieser Stelle unseren Mit-
gliedern nochmals herzlich fir die Teilnah-
me und die grosszigigen gespendefen
Preise danken!

Fakten und Zahlen

zum Adventskalender 2022

® Es haben insgesamt 34 Unternehmen
beim 2. Gewerbe-Adventskalender mit-
gemacht.

® Die Gesamtsumme aller Preise belduft
sich auf Fr. 4887.45. Die Firmen Ber-
nasconi Bau AG (Adventsfenster 22)
und Per Market AG (Adventsfenster
6.1) haben mit einem Gutschein von je
Fr. 500.00 die hochste Preissumme ver
lost.

® Der Beitrag der Firma Saudan AG (Ad-
ventsfenster 6.3) hat die meisten «likes»
erzielt (184 likes).

® Der Beitrag der Firma Béckerei Fel-
ber AG (Adventsfenster 12.2) hat am
meisten Kommentare erhalten (68 Kom-
mentare).

® Der Beitrag der Firma el travel einfach
luxurids (Adventsfenster 1) hat am meis-
ten Personen erreicht (1714 Personen).
So viele Personen haben den Beitrag
mindestens einmal gesehen.

® Der Beitrag der Firma Bau-Trocknung-
Service BTS AG (Adventsfenster 4) hat
die meisten Beifragsinterakfionen ausge-
65t (486 Beitragsinteraktionen). So viele
Reakfionen, Kommentare, geteilte Inhalte
und Klicks gab es in Zusammenhang mit
diesem Beitrag.

* Die Beitrige von el travel einfach luxu-
rids (Adventsfenster 1) und von der Bau-
Trocknung-Service BTS AG [Advents-
fenster 4] wurden am meisten gefeilt (je
10-mall).



POLITISCHE SCHWERPUNKTE

Wer an das Jahr 2022 denkt, dem kom-
men die Stichworte «Ukrainekrieg», «Strom-
mangellage» und «Klimaschutz» in den
Sinn. Diese drei Themen haben das Jahr
2022 in der Schweiz und auch im Kanton
Solothurn dominiert.

Ukrainekrieg

Der Krieg im Osten Europas hat dazu
gefihrt, dass in einer frihen Phase Mass-
nahmen fir die Aufnahme von Kriegsflicht-
lingen getroffen werden mussten. Man er-
wartete vor allem Frauen und Kinder. Der
Schutzstatus S hétte es Personen aus der
Ukraine erlaubt, ohne gréssere Hindernisse
zu arbeifen. Die kanfonale Verwaltung hat
rasch gehandelt und auch das Gesprach
mit den Wirtschaftsverbanden gesucht. Die
Anzahl der Menschen, die sich mit Schutz
status S im Kanton Solothurn niederliessen,
blieb deutlich unter den Erwartungen.

Energie, Energie, Energie
Drohende Strommangellage

Die Strommangellage ist kein neues The-
ma. Seif einiger Zeit warnen Experten
davor, dass es insbesondere im ver
brauchsintensiven Winterhalbjahr zu einem
Versorgungsengpass kommen kénnte. Die
Schweiz ist seit jeher in den Wintermona-
fen ein Netto-lmporteur von Strom. Richtig
bewusst geworden ist uns allen die Ernst-
haffigkeit des Problems aber wohl erst im
Herbst/Winter 2022: Das Kriegsgesche-
hen in der Ukraine hat die Gaspreise in
die Hohe gefrieben, was wiederum den
Strom, der mit Gas erzeugt wird (insbeson-
dere in Deutschland), massiv verteuerte.
Cleichzeitig waren in Frankreich Dutzende
von KKWs wegen Wartungsarbeiten nicht
am Netz, was die Stromverfigbarkeit wei-
fer einschrénkfe.

Wegen der drohenden Gefahr einer
Strommangellage hat der Regierungsrat
die Wirtschaft, die Gemeinden und die
betroffenen Amisstellen zu einem Runden
Tisch eingeladen. Es ging vor allem dar
um, die Auswirkungen der vom Bundes-
rat definierten vier Bereitschaftsgrade auf

die Solothurner Wirtschaft, das Gewerbe
und die Llandwirtschaft zu diskutieren und
darauf hinzuwirken, dass im Falle der
Notwendigkeit der Ergreifung von ein-
schneidenden Massnahmen wie einer
Strom-Kontingentierung  beispielsweise,
dies so wirtschaftsvertraglich wie nur mog-
lich erfolgt.

Sonderstab Energie des Kantons Solothurn
Als Folge des Runden Tisches hat der Re-
gierungsrat den Sonderstab Energie des
Kantons Solothurn (SESO) eingesetzt. Der
kgv nimmt darin Einsitz. An den ersfen Sit-
zungen hat der SESO unter der Leitung der
beiden Regierungsrétinnen Kolly (Bau- und
Justiz) und Wyss (Volkswirtschaft) eine Aus-
legeordnung gemacht. Auf allen Ebenen
haben die zusténdigen Gremien Szena-
rien entwickelt. Es galt diese zu bindeln
und in die richtige Relafion zu bringen.
Auch das Kantonsparlament war beim
Thema «Energiemangellage» akfiv. Der
SESO hat die Vorstésse behandelt und
zuhanden des Regierungsrates Antworten
entworfen. Mitflerweile tagt der SESO
nur noch unregelmdssig. Er bleibt aber im
Amt, da die Gefahr einer Strom-/Energie-

mangellage auch im kommenden Winter-

halbjahr besteht.

Strompreise fir Unternehmen im freien
Markt

Auch die Strompreise fir Unternehmen, die
im freien Markt waren und deren Verfrage
per Ende 2022 ausliefen, waren selbstver-
standlich beim kgv ein Thema. Gemeinsam
mit dem Schweizerischen Gewerbever-
band hat sich der kgv auf nationaler Ebe-
ne fir diese Unternehmen eingesetzt. Es
konnten allerdings auf Bundesebene bisher
keine Wunder bewirkt werden. Immerhin
kénnen Firmen bei Arbeitsausfdllen, infolge
massiv steigender Energiepreise oder bei
einer allfdlligen Energiemangellage mit
behordlichen  Massnahmen  Kurzarbeifs-
Entschédigung  beantragen. Zudem  sind
einige Vorsiosse betreffend Riickkehr in die
Grundversorgung Ende 2022 in den eid-
gendssischen Raten noch hangig.

Fir die Mitglieder hat der kgv innert kiirzes-
ter Zeit zusammen mit der BKW Energie
AG, einer der grossen Stromanbiefer im
Kanton, zwei Mittagsseminare zum Thema
«Strombeschaffungs-Strategien» organisiert.
Den Teilnehmenden wurde aufgezeigt, wie
der Strommarkt funktioniert, welche Fakto-
ren den Strompreis beeinflussen und wel-
che Strategien bei der Strombeschaffung
in Erwdgung gezogen werden kénnen und
sollten. Wer wollte, konnte im Anschluss an
die Kurzreferate und die Diskussion seine
Anliegen und Sorgen einem Key-Account-
Manager schildem und gemeinsam nach
einem gangbaren Weg suchen.

Energiekonzept

Im Jahr 2021 startete der Kanton Solothurn
seine Arbeiten fir ein neues Energiekon-
zept. Das Bisherige stammte aus dem Jahr
2014. In der Zwischenzeit war viel pas-
sierf, so hat zum Beispiel der Souverdn
2018 das Energiegesetz abgelehnt. Einer
Uberarbeitung des Energiekonzeptes stand
grundsatzlich nichts im Weg. Der kgv ar
beitefe in dieser Kommission stur nach dem
Prinzip: Keine Verbote, sondem Anreize.
Die Mehrheit der Stakeholdergruppe unter-
stitzte diese Haltung. Im Juni 2022 wurde
das Energiekonzept publiziert. Cleichzeitig
kindigte die zustandige Volkswirtschaftsdi-
rektorin an, dass der Kanfon nun mit der
Totalrevision des Energiegesefzes beginne.
Als Grundlage wirde das Energiekonzept
2022 dienen.

Submissionsgesetz

Am 1. Juli 2022 trat das revidierte Sub-
missionsgesetz in Kraft. Der kgv hat sich
im Vorfeld im Parlament fir ein schlankes
Cesefz eingesetzt. Der Verband war sehr
erfreut, hat der Kantonsrat die schweizwei-
fe Harmonisierung emst genommen und
dafiir gesorgt, dass die beiden im Bundes-
gesetz, nicht aber in der Inferkantonalen
Vereinbarung iber das éffentliche Beschal
fungswesen verankerten Zuschlagskriterien
«Preisniveau» und «Verl@sslichkeit des Prei-
ses» in die kanfonale Gesetzgebung (Sub-
missionsgesetz) aufgenommen wurden. Fir
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den kgv war klar, dass es fir die Unterneh-
men eine grosse Entlastung ist, wenn beim
Bund, beim Kanton und bei den Gemein-
den gleiche Regeln gelten. Gerade fiir
KMU sind abgestimmte Regelwerke wich-
fig. Zudem sind die beiden zuvor erwdhn-
fen Zuschlagskriterien fir in der Schweiz
produzierende Unternehmen vorteilhaft.

Mit dem Inkraftireten des revidierten Sub-
missionsgesetzes haben der Kanton, der
VSEG (Einwohnergemeinden), der BWSO
(Burgergemeinden und Waldeigentimer)
sowie der kgv den leitfaden Submissionen
neu erarbeitet und aufgelegt. Der leitfa-
den dient Gemeindebehorden und Bau-
kommissionen als Grundlage fir kiinftige
Ausschreibungen.  Gleichzeitig ermuntert
der kgv auch seine Miiglieder, den Leitfa-
den bei offentlichen Ausschreibungen zur
Kenntnis zu nehmen und sich mit den neu-
en Anforderungen verfraut zu machen. Im
Jahr 2023 plant der kgv zuséizlich Schu-
lungen fir seine Mitglieder.

Ausbau der Al auf sechs Spuren
Bei der Thematik «Ausbau der Al auf sechs
Spuren> war Teamwork gefragt. Unter der
leitung von «Strasse Schweiz» haben sich
die regionalen und kantonalen Wirtschafts-
verbénde und die Verkehrsverbande ACS
und TCS mit dem Thema befasst. Die Wirt-
schaftsverbande des Kantons Solothurn un-
terstitzen dabei das Ziel des Regierungsra-
tes vollumfcnglich, den Engpass im Gau im
Sinne der Bevolkerung, der Wirtschaft und
der Natur und unter Beriicksichtigung der
Umweltgesetzgebung und den Anforderun-
gen des Gewdsser- und Larmschutzes, so
schnell wie maglich zu beseitigen.

Es galt aber auch die Tunnel- und Einhau-
sungsvarianten — und damit weitere Verzoge-
rungen des Ausbaus — zu verhindern. In den
Sitzungen der oben erwdhnten Verbcnde
war man sich einig, dass man als Gegen-
leistung fir die Verléngerung der Larmschutz-
wand in Oensingen einstehen und zusdtzlich
auch den Regierungsrat beauftragen wollte,
einen Flusterbelag einzubauen.
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Die informelle Arbeitsgruppe hat auch den
Kontakt zum Bauernverband gesucht. Die
Anliegen der landwirtschaft galt es ermnst
zu nehmen. Der gegenseitige Austausch
mit den bduerlichen Kantonsréten hat dazu
gefihrt, dass Ende Juni 2022 der Solothur-
ner Kanfonsrat dem Ausbau Al auf sechs
Spuren im Sinne der Solothumer Wirt-
schaftsverbande zugestimmt hat. Einspra-
chen verzégern nun den Baubeginn um
rund ein Jahr. Start des Ausbaus im Mai
20252 Wir sind gespannt.

Arbeitskraftemangel
Arbeitskréftemangel ist nicht ein Thema,
das im Jahr 2022 neu aufgekommen ist.
Die Problematik ist nun aber fir alle sicht-
bar. So kann es heute sein, dass ein Gas-
fronomiebefrieb auf seine Eingangstire
schreibf: «Wegen Personalmangels bleibt
das Restaurant heute geschlossen.» Oder
man bekommt von einem Handwerksbe-
trieb statt einer Offerte die Antwort, dass er
zu wenig Personal habe und die Qualitét
einhalten wolle. Aus diesem Grund nehme
er keine neuen Auftrdge mehr an.

Der Herbstanlass 2022 des kgv hat sich
mit dem Thema befasst. Der kgv enga-
giert sich aber auch zusammen mit dem
Kanton und der SOHK bei Projekien wie
«familienfreundliche ~ Arbeitgeber» oder
«kanfonale Mitfinanzierung der Kinder-
drittbefreuung. Beide Projekte sollen An-
reize schaffen, damit vor allem Frauen ver-
starkt in die Arbeitswelt infegriert werden
konnen.

Dies und Das

Natirlich gébe es aus weiteren Bereichen
zu berichten. Stichworte sind der Klima-
schutz, Inferinstitutionelle Zusammenarbeit
(I1Z) im Sozialbereich oder Berufsbildungs-
poliik, Verlangerung der Sek P von zwei
auf drei Jahre oder die Richtplananpassun-
gen im Baubereich. Diese Geschafte sind
aber entweder noch héngig oder aber,
wie im Falle der IIZ erst Ende Jahr ange-
laufen. Darilber berichten wir geme im
néchsten Jahr.



ABSTIMMUNGSPAROLEN UND ERGEBNISSE 2022

Vorlage kgv Resultat Kanfon Solothum Resultat Schweiz

13. Februar 2022

CH \Volksinitiative <Ja zum Tier- und Nein Nein 79.0% Nein 79.1%
Menschenversuchsverbot

CH \Volksinitiative Ja zum Schutz der Kinder Nein Ja 50.5% Ja 56.7%
und Jugendlichen vor Tabakwerbung»

CH Anderung des Bundesgesetzes iber die Ja Nein 66.3% Nein 62.6%
Stempelabgaben (SIC)

CH Bundesgesetz iber ein Massnahmenpaket Nein Nein 60.2% Nein 54.6%
zugunsten der Medien

15. Mai 2022

CH Veiterentwicklung des Schengen- Ja Ja 72.2% Ja 71.5%
Besitzstands (Frontex)

SO \Volksinitiative «Jetz si mir draa» Nein Nein 57.8%

SO Gegenvorschlag zur Volksinitiative Ja Ja 50.3%
«Jetz si mir drao»

25. September 2022

CH \Volsinifiative «Keine Massentierhaltung in Nein Nein 62.5% Nein 629%
der Schweiz (Massentierhaltungsinitiative)»

CH Bundesbeschluss iber die Zusatz- Ja Ja 529% Nein 57.5%
finanzierung der AHV durch eine Erhdhung
der Mehrwertsteuer

CH Anderung des Bundesgesetzes iber die Ja Nein 50.2% Ja 50.2%
Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHVG) [AHV 21)

CH Anderung des Bundesgesetzes iber Ja Nein 54.7% Nein 52.0%
die Verrechnungssteuer (Verrechnungs-
stevergesetz, VSIG| (Stérkung des Fremd-
kapitalmarki)
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DIE KOMMUNIKATIONSMITTEL DES KGV

Der Kantonal-Solothurnische  Gewerbe-
verband [kgv) kennt grundséizlich nebst
seinen Printmedien, wie die Verbandszeit
schrift Wirtschaftsflash und dem SO Ma-
gazin, drei aktive Kommunikationsmittel.
Einerseits ist seine Internetseite eine Visiten-
karte. Sie wird regelméssig aktudlisiert.
Andererseits informiert er seine Mitglieder
und Interessenten Uber das Geschehen im
Verband iber den elekironischen Newslet-
fer und die Medienmitteilungen.

Neuer Internetaufiritt des kgv
Der Verband arbeitet laufend an der Wei-
terentwicklung und dem Ausbau seiner
Online-Kandle. Im August 2022 ging die
neue Website des kgv online. Mit dem Re-
launch der Website ist der kgv bei seinem
Online-Auftritt wieder technologisch auf
dem neusten Stand. Besuchen Sie unseren
neuen Webauftritt unter www.kgv-so.ch.

Der neue Webauftritt ist nicht nur techno-
logisch auf dem neusten Stand, sondern
auch responsive und entspricht aktuellen
Bedurfnissen. Er ist insbesondere auch
ansprechend und Ubersichtlich gestaltet.
Dies war dem kgv bei der Entwicklung der
Website ein besonderes Anliegen. Wir
wiinschen |hnen viel Vergniigen beim Ent-
decken unserer Website.

Medienmitteilungen

Im Jahr 2022 hat der kgv &6 Medienmit-
teilungen publiziert und dabei insbeson-
dere seine Parolen fir die nationalen und
kanfonalen Abstimmungen  kommuniziert.
Aber auch zur Vemehmlassung tber die
Totalrevision der Kafasterschdtzung hat er
sich gedussert und dabei sowohl den Zeit
punkt als auch die wichtigsten Eckpunkte
der Vorlage kritisiert. Zudem hat er den Re-
launch der Verbandswebsite kommuniziert.
Die direkte Kommunikation mit den Mitglie-
dern erfolgt iber den monatlichen News-
letter, sowie in ausserordentlichen Fallen
per E-Mailversand.
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SO Magazin

Mit dem «SO Magazin» gelangen die
Solothurner Handelskammer und der Kan-
tonal-Solothurnische Gewerbeverband seit
2017 zweimal im Jahr an die breite Solo-
thurner Offentlichkeit. Das «SO Magazin»
wird in alle Haushalte verteilt und soll eine
Briicke zwischen der Bevdlkerung und
der Wirtschaft bauen. 2022 sind bereits
die Ausgaben 11 und 12 erschienen. Die
Ausgabe 11 enthielt unter anderem ein

grosses Inferview mit Regierungsratin San-
dra Kolly und sfellte die Preistragerin des
Solothurner Untemehmerpreises 2022, die
Thommen Medical AG, sowie die Marry
Jane AG, die Newcomerin des Jahres,
vor. Die Ausgabe 12 enthielt ein Inferview
mit den Dressurreiterinnen Carla und Simo-
na Aeberhard. Zudem zeigte diese Aus-
gabe unter anderem auf, wie die Firma
Ypsomed bis 2040 Klimaneutralitét errei-
chen will.



VERNEHMLASSUNGEN

2022 hat sich der kgv an drei Vernehm-
lassungen beteiligt. Die erste war der neus-
te Anlauf, die veraltete Katasterschatzung
von 1. Januar 1970 zu revidieren. Die in
die Vernehmlassung gegebene Vorlage
wurde vom kgv aus mehreren Grinden
zurickgewiesen. So war der Zeitpunkt fir
die Vorlage der falsche. Fine Totalrevision
der Katasterschdtzung durchzufihren, wah-
rend auf nationaler Ebene die Abschaffung
des Eigenmietwerts diskutiert wird, machte
schlicht keinen Sinn.

Doch auch materiell hatte der kgv klare
Kritikpunkte an der Vorlage anzubringen:
Die Revision der Katasferschétzung darf
nicht zu einer Mehreinnahmen-Vorlage ge-
macht werden, die diese Mehreinnahmen
im Giesskannenprinzip an alle ausschittet.
Schatzungsweise 60 bis 70 Prozent der
Mitglieder des kgv sind Einzelfirmen, wel-
che nach den Tarifstufen der Natirlichen
Personen besteuert werden. Durch die Re-
vision der Katasterschdtzung wirden sie
kinftig massiv héher bestevert. Der Kan-
tonal-Solothumische Gewerbeverband for
dert deshalb, dass die zusatzlichen Einnah-
men aus der Revision des Katasterwertes
unter den betroffenen Immobilienbesitzern
kompensiert werden. Die Revision wurde
mittlerweile vom Regierungsrat sisfiert.

Mitte Jahr stand dann ein Wechsel zu ei-
nem elekironischen Amisblaft zur Debatte.
Bisher stand nur das akiuelle Amtsblait in
ungeschitzter Form elekfronisch zur Ver-
figung. Der kgv unterstiitzte grundsdizlich
die Vorlage, wie er auch die elekironische
Publikation von submissionsrechtlichen Ver-
figungen unterstitzt hatte. Kritisiert hat er
hingegen, dass Erbschaftfen und Hand-
dnderungen an Grundstiicken nicht mehr
publiziert werden sollten. Denn nur so er-
fahren Firmen, die iber Verlustscheine ver-
figen, dass der Schuldner wieder zu Geld
gekommen ist. Und nur so kann das Aus-
baugewerbe Handdnderungen erkennen
und sich den neuen Besitzem der liegen-
schaft empfehlen. Der kgv begrisst denn
auch ausdriicklich, dass der Kantonsrat

seither entschieden hat, dass Erbschaften
und Handanderungen weiterhin publiziert
werden sollen.

Bei der dritten Vernehmlassungsvorlage
handelte es sich um den Massnahmenplan
Klimaschutz. Der kgv war bereifs im Vor-
feld der Vernehmlassungsvorlage, im Rah-
men der ad-hoc-Arbeitsgruppe «CO,- und
Klimapolitik» in die Vorbereitungsarbeiten
involviert. In der Vernehmlassung begrisste
der kgv, dass im Massnahmenplan Klima-
schutz der Kanton Solothurn vor allem auf
Anreize und Férdermassnahmen statt auf
Vorschriften und Verbote setzt. Ebenfalls ist
es sinnvoll, dass bei den beiden Papieren
«Energiekonzept> und «Massnahmenplan
Klimaschutz» eine Koordination staftfindet;
das ist insbesondere deshalb wichtig, weil
bei beiden Papieren unterschiedliche De-
partemente die Federfihrung haben.
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WEITERBILDUNG/SEMINARE

Das Schulungszentrum kgv war auch im
Jahr 2022 gut besetzt. Nebst den UK fiir
die Kaufleute der Branche Dienstfleistung
und Administration und die Biroassisten-
finnen und -assistenten werden die Réume
auch sehr gut von zwei Anbietern fir RAV-
Kurse genutzt. Im Mai absolvieren jeweils
rund 80 lemende der igkg-so ihre mind-
lichen Branchenprifungen in den Raumen.
Damit ist die Grundauslastung bereits sehr
hoch. Neben diesen Angeboten miefen
auch immer wieder Befriebe aus dem
Haus oder aus der néheren Umgebung
die Réaumlichkeiten fir Seminare, Bespre-
chungen und Sitzungen. Auch der kgv
selbst benutzt die Raumlichkeiten fir seine
Sitzungen des Zentralvorstandes und fir
die Présidentenkonferenz.

Der kgv hat auch im Jahr 2022 drei Se-
minare angeboten. In Zusammenarbeit mif
der Solothurner Handelskammer und der
Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAWV)
fand am 1. Juni 2022 die Informations-
veranstaliung mit dem Titel «So senken
Sie den CO,-Ausstoss mit wirtschaftlichen
Massnahmen» in der Firma Gewinde
Ziegler in Horriwil statt. Um die Klimaziele
der Schweiz bis 2050 zu erreichen, sind
grosse Anstrengungen zur Verminderung
des Treibhausgasausstosses erforderlich —
klug dekarbonisieren lautet die Devise fir
die Wirtschaft. Die Energie-Agentur der
Wirtschaft (EnAW) zeigte den anwesen-
den Unternehmerinnen und Unternehmern
praxisnah auf, wo angesetzt werden kann.

Das zweite Seminar konnte der kgv im
Okiober 2022 in Zusammenarbeit mit der
BKW Energie AG sogar zweimal durch-
fohren. Das Thema des Mittagsseminars
lautete «Strombeschaffung — derzeit eine
grosse Herausforderung.  Mégliche L&
sungsanscize und Beschaffungsstrategien
for die Zukunft.» Der Strommarkt ist ausser
Rand und Band, die Strompreise sind auf
einem hisforischen Hoch. Die Unternehme-
rinnen und Unternehmer, welche den Strom
auf dem freien Markt bezogen haben und
deren Vertrdge auf Ende 2022 ausgelau-
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fen sind, standen vor schwierigen Enfschei-
dungen. Wir haben deshalb mit der BKW
Energie AG das Gesprach gesucht und
sie gebeten, uns mogliche Lésungsansatze
zu prasentieren, welche unsere Mitglieder
bei ihrer Entscheidungsfindung unterstiitzt

haben.

Das dritte Seminar zum Thema «Employer
Branding» fand am 5. Dezember 2022
in unserem Schulungszentrum sfaft. Das
Arbeitsmarkiumfeld verscharft sich  zuse-
hends. Auch KMU bengtigen mehr denn
ie ein klares Profil, um sich auf dem Arbeits-
markt zu positionieren und Fachkréfte zu
rekrutieren. In dem von der Standortférde-
rung Kanton Solothurn initiierten kostenlo-
sen Workshop lernten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die wichtigsten Instrumente
fir ein erfolgreiches «Employer Branding»
kennen.

Der kgv pflegt eine enge Zusammenarbeit
mit dem Schweizerischen Institut fir Unter-
nehmensfihrung (SIU). Der kgv pflegt weiter
eine akfive Zusammenarbeit mit dem EBZ
Solothurn-Grenchen, dem Feusi Bildungs-
zentrum, der HSO Wirtschafts- und Infor-
matikschule, der markefing-schulung.ch,
dem Solothurner Forum firr Weiterbildung
(SFW) und der SOHK Praxis-Akademie.
kgv-Mitglieder profitieren bei diesen An-
bietern von Preisredukfionen auf Kurse und
Lehrgange.



Publireportage

EINE WEITERBILDUNG STARTEN TROTZ DAUERSTRESS? - SO MANAGEN SIE IHREN ALLTAG

Daverstress ist zur Volkskrankheit gewor-
den: Standig verfigbar und stets unter
Zeitdruck sein. Nicht nur im Job, sondemn
auch im Privatleben missen Erwartungen
erfillt werden. Und dann soll zusdtzlich
noch eine Weiterbildung Platz finden2 Im
Beitrag zeigen wir lhnen auf, wie Sie trotz
Auslastung den Alllag managen.

Stress st ein iberlebenswichtiger Mechao-
nismus, der uns bei Gefahr reflexartig mo-
bilisiert, dagegen anzukémpfen oder der
Ursache zu enffliehen. Heutzutage werden
wir allerdings selten durch Situationen ge-
stresst, die von uns eine solche Reaktion
abverlangen. Im Alllag bringen uns Dinge
wie zum Beispiel 7 x 24 Stunden erreich-
bar zu sein, oder sogar fir Grundbedurf-
nisse wie Essen und Schlafen kaum Zeit zu
haben, unter Druck. Dauerstress kann im
schlimmsten Fall auch zu Krankheiten so-
wie Unféllen fihren.

Die Vorstelling, eine Weiterbildung zu
starten, ist dann beinahe ein Ding der Un-
moglichkeit. «Wie soll ich das auch noch
schaffen®» Die lésung ist: Der gesunde
Umgang mit Druck dank Zeitmanagement
und Selbsforganisation!

Hier einige Tipps, wie Sie lhren Alliag unter
einen Huf kriegen:

e To-Dolisten schreiben: Um die Uber
sicht zu behalten, schreiben Sie Listen.
Meist reicht es schon, Aufgaben oder
Punkte aufzuschreiben, um an alles zu
denken. Es erleichtert einem, nicht an
alles gleichzeitig denken zu missen.

® Investition in Planung lohnt sich: Planen
Sie dlle lhre Aufgaben, die in lhrer To-
do-liste stehen, in einer ibersichtlichen
Agenda. Berechnen Sie Abgabetermine
mit einer gewissen Reservezeit — so wis-
sen Sie genau, was Sie wann erledigen
mussen — ohne den Berg voller Arbeit zu
sehen.

® Sparen Sie lhre Zeit nicht beim Aus-
gleich: Oft neigt man dazu, Hobbys
sowie Freizeit zu streichen, wenn alles
zu viel wird. Dies ist allerdings oft ein
Trugschluss: Wo nur noch gearbeitet
wird, sinken Konzentration und Leistungs-
fahigkeit. Ausgleiche helfen einem, um
in kirzerer Zeit wieder mehr leisten zu
kénnen.

® Tun Sie etwas anderes: Sie kommen
bei einer Aufgabe nicht weiter und
sind schon richtig genervie  Dadurch
verstreicht wertvolle Zeit. legen Sie al-
les bei Seite. Statt sich zu verkrampfen,
gehen Sie einfach zum néchsten Punkt.
Noch eine willkommene Alternative:
Machen Sie eine kurze Pause und ge-
hen Sie an die frische Luft.

Es gibt Zeiten im leben, die verlangen
einem viel ab. Manchmal kommt alles zu-
sammen und man sieht vor lauter Béumen
den Wald nicht mehr. Zum Gliick gibt es
hierfir  Unterrichtsmodelle, welche trotz

privater sowie beruflicher Auslastung hel-
fen, eine Weiterbildung erfolgreich abzu-
schliessen.

High-voliage-leaming® ist eine Kombino-
tion von klassischem Présenzunterricht und
virtuellem Unterricht. So sind Sie in Ihrer
Weiterbildung eng begleitet, aber haben
maximale zeitliche wie auch ortliche Flexi-
bilitat. Jetzt mehr erfahren unter:

https://www.siu.ch/unterrichtskonzept

Betriebswirtschaftliche Weiterbildungen fiir (zukiinftige) Fiihrungskrdfte
» Fachleute Unternehmensfiihrung KMU mit eidg. FA

Diese berufsbegleitende Weiterbildung (iberzeugt mit dem brancheniibergreifenden Austausch
in den Klassenzimmern und dem Praxistransfer - ideal fiir KMU's. Auch eine Kombination von

Présenz- und Onlineunterricht ist méglich.

Jetzt informieren und einen Online-Infoanlass besuchen!

Startdaten jeweils im April und Oktober

SIU

r KMU Unternehmerschule

www.siu.ch/fuf oder 044 515 72 70
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JAHRGANG 2022: ANHALTENDE HERAUSFORDERUNGEN FUR WIRTSCHAFT UND POLITIK

Die Parlamentarische Gruppe Wirtschaft +
Gewerbe setzt sich fir die Verbesserung
der politischen Rahmenbedingungen fiir
die Solothurner Wirtschaft ein. Sie bindelt
dazu die wirtschafts und gewerbenahen
Kréfte im Kantonsrat Uber die Parteigren-
zen hinaus.

Energiemangellage

Auch das Jahr 2022 war wieder mit He-
rausforderungen gespickl. Wahrend die
Pandemie mit letzten kantonsrétlichen Ent-
scheiden in die Normalitat bergefihrt
werden konnte, sah sich die Wirtschaft
aufgrund des Krieges in der Ukraine mit
ganz neuen Herausforderungen konfron-
tiert. Im Rahmen der befirchteten Ener
gie- und Strommangellage wamte der
Vorstand der Parlomentarischen Gruppe
Wirtschaft + Gewerbe, dass alles dar
angesetzt werden muss, dass es nicht zu
Verbrauchseinschrénkungen/Verboten,
Kontingentierungen oder sogar Netzab-
schaltungen kommt. Insofern begrisst er
auch, dass die entsprechenden Geschaf-
te jeweils vom Kanfonsrat angenommen
wurden.

Der Vorstand der PG W&G. Es fehlt Geschaftsfiihrer Andreas Gasche
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Kantonsfinanzen

Anfang Jahr ist ein frakfionsiibergreifender
Auftrag angenommen worden, um die
Finanzlage des Kantons nachhaltig zu
verbessemn. Es soll nun ein Prozess etab-
liert werden, der es erlaubt, die grossen
Kostenblécke des Kanfons regelmdissig
zu Uberprifen. Aus den entsprechenden
Erkenntnissen sollen dann im Bedarfsfall
rasch mdgliche Massnahmen abgeleitet
werden.

Angesichts des Budgets 2023 sind solche
Massnahmen dringend angezeigt. Das
Budget 2023 mit einem Defizit von iber
Q0 Mio. Franken ist besorgniserregend.
Der Vorstand fordert, dass die Uberpri-
fung der Verwaltung nun ziigig umgesetzt
wird.

Die Parlamentarische Gruppe

Der Vorstand der Parlamentarischen Grup-
pe bespricht jeweils im Vorfeld der Kan-
fonsrafssessionen die wirtschaftsrelevanten
Geschafte und I@sst der parlamentarischen
Gruppe ihre Abstimmungsempfehlungen
tber das «nterne Bullefine  zukommen.

Foto © Rico Schenker

2022 handelte es sich um 38 Abstim-
mungsempfehlungen. Davon fielen 30 im
Sinne der Parlomentarischen Gruppe aus.
Sechsmal konnte sich ihre Empfehlung
nicht durchsetzen. Je ein Geschaft wurde
zuriickgezogen oder kam noch nicht zur
Abstimmung.

Der Vorstand sefzte sich 2022 wie folgt
zusammen: Prasident Richard Aschberger
(SVP. Grenchen|, Vizeprasidenten Pairick
Friker (Die Mitte, Niedergdsgen) und Mark
Winkler (FDP. Witterswil), Samuel Beer
(GLP, Oberdorf), Markus Dick [SVP, Bibe-
rist), Simon Michel (FDP, Solothurn) und Pa-
trick Schlatter Die Mitte, Oberdorf]. Daniel
Probst (Olten) als Vertreter der SOHK und
Andreas Gasche (Oekingen) als Vertreter
des kgv und Geschaftsfihrer sind Mitglie-
der ohne Stimmrecht. Weitere Informatio-
nen: www.wirtschaftspolitik-so.ch

Andreas Gasche
Geschdftsfihrer
Parlamentarische Gruppe
Wirtschaft + Gewerbe

Parlamentarische
Gruppe Wirtschaft
+ Gewerbe



WIRTSCHAFTSFLASH

Das Wirtschaftsflash ist das gemeinsame
Mitgliedermagazin der Solothurner Han-
delskammer und des Kantonal-Solothur-
nischen Gewerbeverbands. Es erscheint
sechsmal jchrlich und ist fir die beiden
Verbénde ein wichtiges Medium, um ak-
tuelle Themen zu behandeln, Botschaften
auszusenden und auch zu dokumentieren,
was die Wirtschaft und das Gewerbe im
Kanton Solothurn auszeichnet.

Seit 2020 fuhrten Simone Leitner und
Andrea  Eggenschwiler die Geschicke
des Wirtschaftsflashs. Auch 2022 haben
sie wieder viele spannende Themen auf-
gegriffen. Die erste Nummer im Jahr ist
traditionell dem Solothurner Unternehmer-
preis (SUP) gewidmet. Preistréigerin im Jahr
2022 war die Grenchner Thommen Me-
dical AG. Das Medtech-Unternehmen ent-
wickelt und produziert seit gut 35 Jahren
Zahnimplantate. Newcomerin 2022 war
die Marry Jane AG in Breitenbach. Das
Jungunternehmen  produziert in  Europas
grosster CBN-Indoor-Anlage Produkte aus
CBD-Cannabis.

Existiert zwischen der Wirtschaft und der
Gesellschaft ein Graben? Diese Frage
stellle die zweite Nummer des Jahres und
diskutierte sie mit diversen Persénlichkeiten
aus Wirtschaft und Gesellschaft. Neben
Christoph Mader, Président von econo-
miesuisse, und Fabio Regazzi, Président
des Schweizerischen Gewerbeverbands
sgv, kamen unter anderen auch Bischof Fe-
lix Gmir, Adrian Wiithrich, Président von
Travail Suisse, sowie Regierungsrdtin Brigit
Wyss zu Wort.

Die Nummer 3 2022 setzte sich mit Me-
gatrends auseinander. Energetische Nach-
haltigkeit, Digitalisierung und Demografie
und Fachkraftemangel sind nur einige der
gefallenen Stichworte. Zudem wurde auch
der erstmals durchgefihrie Sorgenbaro-
mefer der Solothurner Handelskammer und
des Kantonal-Solothurnischen  Gewerbe-
verbands vorgestellr.

Die vierfe Ausgabe des Jahres nahm sich
der Resilienz an. Ein 2022 angesichts der
diversen Krisen haufig gehértes Schlag-
wort. Diese Ausgabe unfersuchte dabei
nicht nur die Bedeutung der Resilienz von
Unternehmen sondem auch die personli-
che Resilienz von Individuen.

Arbeitskraftemangel — Auch dieses Schlag-
wort wurde 2022 viel diskutiert. Fir die
Arbeitgeber ist die lage emsf, die Zahl
der offenen Stellen steigt kontinuierlich. Es
handelt sich Iéngst nicht mehr um einen
Fachkréftemangel, sondern um einen Ar
beitskraffemangel. Dieser Thematik nahm
sich die Nummer 5 des Wirtschaftsflash
an und ging dabei auch der Frage nach,
wie sich die Arbeitswelt kiinftig verdndem
wird.

Die letzte Ausgabe stand ganz im Zei-
chen des befirchteten Energiemangel und
der gestiegenen Energiepreise. Dass der
Energiemarkt so kurz nach der Pandemie
derart aus den Fugen geraten isf, hat viele
KMU hart getroffen und stellt sie vor grosse
Herausforderungen. Die Vorstellung der no-
minierten Unfernehmen fir den Solothurner
Newcomer-Preis 2023 rundete das Jahr

ab.

Simone leitner und Andrea Eggenschwi-
ler haben die leitung des Wirtschaftsflash
Ende 2022 abgegeben. Sie haben das
Magazin in diesen drei Jahren gepragt
und mit viel Engagement und Frische wei-
terentwickelt. Der Kantonal-Solothurnische
Gewerbeverband dankt ihnen fiir ihren un-
ermidlichen Einsatz.
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GZS - GRUNDUNGSDIENSTLEISTUNGEN KANTON SOLOTHURN

«Auf dem Weg in die Selbstdn-
digkeit - das GZS unterstitzt
und férdert Eigeninitiative und
Entrepreneurship im Kanton
Solothurn»

Wer die Selbsténdigkeit anstrebt und ein
Unternehmen griinden will, wird im Kanton
Solothurn durch die GZS Grindungsdienst-
leistungen unterstiitzi: Das Beratungs- und
Dienstleistungsangebot  fir  angehende
Neugrinderinnen und Neugrinder steht
allen offen, die in der Griinderphase sfe-
hen und mehr Informationen suchen. Die
Beratung im GZS gibt Sicherheit und Struk-
fur im Vorgehen zur Selbsténdigkeit. Exper
ten und Coaches kénnen im Anschlusspro-
gramm der Startup Academy Mittelland
die Neugriinderinnen und Neugriinder be-
gleifen und damit zum unternehmerischen
Erfolg wesentlich beitragen. Der kgv und
die Solothurner Handelskammer sind Auf-
tragnehmer und Gesellschafter der GZS
GmbH - Grindungsdienstleistungen.

Griinderkurs mit Leiterin Lilo Binger IFJ
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Das Jungunternehmertum stérken und unter-
stitzen mit Griinderkursen, Beratungsge-
sprachen sowie weiteren Dienstleistungen
und  Weiterbildungsmaglichkeiten ist die
Aufgabe des GZS. Im Auftrag der Stand-
ortférderung des Kantons Solothurn stellt
die GZS GmbH (Gesellschafter kgv und
SOHK) ein umfassendes Dienstleistungsan-
gebot fir Neugrinderinnen und Neugriin-
der bereit. Als Anlaufstelle gibt sie Auskunft
iber die Grundlagen rund um den Weg
in die Selbststandigkeit. Das kostenlose
Angebot wird ergénzt mit Griinderkursen
und Fachreferaten sowie einer umfassen-
den Website. Mit weiteren ergénzenden
Partnerangeboten vom IF) Insfitut fir Jung-
unternehmen als auch von der Startup
Academy Mittelland stehen eine breite
Palefte von Angeboten zur Verfigung, um
die Neugrinderinnen und Neugriinder als
auch junge KMU zu starken.

Eine Firma griinden ist keine
Hexerei

Eine Firma grinden ist heufe auch online
moglich und grundsatzlich keine schwieri-
ge Sache. Allerdings sollten vor der Griin-
dung verschiedene Voraussetzungen erfillt
sein, damit diese auf solider Basis stehen
kann. Die Erarbeitung eines Businessplanes
mit der Beantwortung der grundlegendsten

Fragen zum Geschdftsmodell, Finanzie-
rung und der eigenen Person usw., bilden
die Basis fir eine erfolgreiche Zukunft. Das
GZS und ihre Partnerorganisationen unter-
stitzen die Strukturierung und Priorisierung
in der Aufbau- und Griinderzeit einer Unter-
nehmung.

Veranstaltungen und
Férderprogramme

2022 wurden wiederum verschiedene Ver-
ansfaltungen wie Grinderkurse und BEKB-
Kompasstage erfolgreich im GZS durch-
gefuhrt. Diese Veranstaliungen sind auch
for das Nefzwerk der Jungunternehmen
wichtig und zeigen auf, dass das Schaffen
von Aussenwirkung — und damit Kontakfe
zu kniipfen — fir jedes Unternehmen Gber
lebenswichtig ist.

Informationen und Angebote unter
www.gzs.ch



MITGLIEDERUMFRAGE: KGV AUF GUTEM WEG

Um den Jahreswechsel, vom 1. Dezem-
ber 2022 bis 25. Januar 2023, hat der
Kantonal-Solothumische Gewerbeverband
seine erste grosse Mitgliederumfrage
durchgefihrt. Die teilnehmenden Firmen
[circa 10 Prozent der Mitglieder) gaben
grossenteils ein sehr positives Feedback.
Der Kanfonal-Solothumische Gewerbever-
band sieht sich in seiner Arbeit dadurch
besfdtigt. Verbesserungspotenzial gibt es
insbesondere bei der Kommunikation der
Diensfleistungen. Es bleibt zudem die He-
rausforderung des sehr heterogenen Ver-
bands in einem weitrdumigen Kanton, dass
sich alle Mitglieder eingebunden fihlen.

Freundlich — Kundenorientiert — Praxisnah.
Diese drei Figenschaften verbinden die
Mitglieder des kgv offenbar besonders
stark mit ihrem Verband. Ein tolles Feed-
back an den Verband, eine schéne Be-
statigung seiner Arbeit und vor allem eine
grosse Motivation fir alle Mitarbeitenden.

Dienstleistungen

Den kgv inferessierte die Einschatzung
seiner Mitglieder zu seinen Dienstleistun-
gen. Mit grossem Abstand am wichtigsten
eingeschétzt werden die wirtschaftspoli-
tische Interessenvertretung, die Berufsbil-
dungsaktivitgten sowie das Networking.
Naturgemdss hat der kgv in den Bemer-
kungen im Rahmen der Umfrage zur Be-
deutung seiner wirtschaftspolitischen Arbeit
sehr unterschiedliche Rickmeldungen er
halten. Das Bedirfnis nach der Méglichkeit
zum personlichen Austausch ist wiederholt
aufgekommen. Die Rechtsberatung, Ver
gunstigungen und Méglichkeit der Miete
von Schulungsréumlichkeiten sind weniger
wichtig eingestuft worden.

Kommunikation

Die Umfrage zeigt, dass die Informations-
E-Mails von den Mitgliedern durchaus ge-
schatzt werden. Der kgv ist bestrebt, die
Information  seiner Mifglieder weiterhin
hochzuhalten — ohne dabei die Aufmerk-
samkeit mit einer zu grossen Informations-
flut zu strapazieren.

Welche Dienstleistungen des kgv sind besonders wichtig?

sehr weniger

wichtig wichtig wichtig | unwichtig
Rechtsberatung 25 47 32 20

20.16% 3790% 25.81% 16.13%
Verginstigungen (Krankenkassen, 19 42 45 25
Personenvergchgrungen, Pensions- 14.50% | 3006% | 3435% | 1008%
kassen, VWeiterbildung)
Networking (z.B. Herbstanlass, 30 82 30 14
Einzelmigliederanlasd 19.23% | 52.56% | 1923% | 897%
Schulungszentrum 6 22 64 43
[Miete von Sitzungs- und

A , 4.44% 16.30% 4741% 31.85%

Schulungsréumlichkeiten)
Berufsbildungs-Aktivitéten 4 75 22 7

28.28% 51.72% 15.17% 4.83%
Wirtschaftspolitische 68 63 16 5
Interessen-Vertretung 14709 | 4145% 10.53% 390%

Erhalten Sie genug Informationen, die fiir lhren Betrieb wichtig sind?

rifft eher | trifft eher | trifft nicht
frifft zu zu nicht zu zu
Veranstaltungen 71 75 10 6
43.83% | 46.30% 617% 3.70%
Gesefzesanderungen u.é. 68 67 24 5
41.46% | 40.85% | 14.63% 3.05%
Betriebliche Themen 46 68 39 Q
28.40% | 4198% 24.07% 5.56%
Abstimmungsparolen 66 63 21 13
40.49% | 38.65% 12.88% 798%
Wahlempfehlungen 59 61 23 13
37.82% 39.10% 14.74% 8.33%
Mitgliedemutzen/Verginstigungen 37 70 38 15
23.13% 43.75% 23.75% 9.38%
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Auf die Frage, ob die Teilnehmenden ge-
nug Informationen erhalten, scheint dies
im Grossen und Ganzen der Fall zu sein.
Es zeichnet sich aber auch klar ab, dass
der kgv den Miigliedernutzen und die Ver
ginstigungen fir die Mitglieder besser
kommunizieren muss. Der Verband hat
dies erkannt und wird seine Kommunika-
fion diesbeziglich anpassen. Auch in der
Kommunikation zu betrieblichen Themen
besteht noch Luft nach oben. Hier soll das
kirzlich geschaffene Veranstaltungsformat
aktuell@kmu Abhilfe schaffen und in re-
gelméssigen Absténden auch allgemeine
betriebliche Themen aufnehmen (z.B. Wirt-
schaftsaussichten,  Nachfolgeregelungen,
Immobilien).

Berufsbildung

Das Berufsbildungsmarkefing nimmt beim
kgv einen hohen Stellenwert ein. Es liegt
dem Verband sehr am Herzen und nimmt
mit dem weiter zunehmenden Fachkraf-
temangel fir die Miglieder eine immer
bedeutendere Rolle ein. Von den teilneh-
menden Unternehmen haben 55.1 Prozent
angegeben, selber lerende auszubilden.
Bei den Projekten des Berufsbildungsmar-
ketings werden die «Erlebnistage Beruf»
am wichtigsten eingeschétzt. Dicht gefolgt
von der Lehrstellenbérse Solothurn, der Vir-
tuellen Lehrstellenbdrse und der BIM Berufs-
info-Messe Olten.
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Zufriedenheit mit dem kgv

Die Auswertung zeigt, dass mit knapp
32.6 Prozent ein Drittel der Teilnehmenden
mit dem kgv «sehr zufrieden» ist. Weitere
63.8 Prozent sind «zufrieden». 3.4 Prozent,
also 6 Teilnehmende, sind mit dem kgv
«unzufrieden». Soweit bekannt, sehen die-
se Teilnehmenden fir ihren Betrieb keine
direkten Vorteile.

Zufriedenheit Prozent  Anzahl
sehr zufrieden 32.77% 58
zufrieden 63.84% 13
unzufrieden 3.39% 6
sehr unzufrieden 0.00% 0

Schlussfolgerungen fir den kgv
Der kgv nimmt aus der Migliederumfra-
ge insbesondere die folgenden Punkfe
mit: Die Miglieder sind grundsatzlich zu-
frieden mit der Arbeit des Verbands und
stellen ihm ein gutes Zeugnis aus. Es gilt
allerdings, an einer gezielteren Kommuni-
kation an die Miiglieder zu arbeiten. So
ist dem Verband klar geworden, dass er
seine Diensileistungen, von welchen die
Mitglieder direkt profitieren kénnen, besser
und gezielter Gbermitteln muss.

Es wird aber auch klar, dass in einem so
heferogenen Verband sehr unterschiedli-
che Bedirfnisse an den Verband bestehen.
Weéhrend beispielsweise fur die einen der

Verband noch stérker politisch aufireten
soll, haben andere Uberhaupt kein Ver
sténdnis fur die politischen Tatigkeiten. Hier
wird der kgv in der Kommunikation mit sei-
nen Mitgliedern weiterhin VWege suchen,
um den Bedirfnissen maglichst gerecht zu
werden.

Nicht zuletzt ist auch die regionale Wahr-
nehmung im Kanfon ein wiederkehrendes
Thema in den Rickmeldungen. Der kgv ist
sehr darum bemiht, seine Veranstaltungen
gleichmassig im Kanton zu verteilen. Die
offiziellen Veranstaltungen wie der Herbst-
anlass oder der Gewerbekongress werden
deshalb reihum in den verschiedenen Kan-
tonsteilen durchgefihrt. Gleichzeitig ist es
aber nicht ganz zu vermeiden, dass die
Stadt Solothurmn als Kantonshauptort wohl
immer etwas mehr Gewicht haben wird.

Herzlichen Dank

Der kgv dankt allen teilnehmenden Mit-
gliedem, dass sie sich fir die Umfrage Zeit
genommen haben. Es sind sehr viele unfer
schiedliche Rickmeldungen eingegangen.
Der Verband wird die eingegangenen
Rickmeldungen prijfen und wo nétig — und
méglich — im laufe des Jahres entspre-
chende Anpassungen vornehmen. Selbst-
verstandlich nehmen die Geschdaftsstelle
sowie der Zentralvorstand auch weiterhin
jederzeit gerne Feedback enigegen.



ARBEIT IN DEN GREMIEN

PRASIDENTENKONFERENZ

Die erste Présidentenkonferenz im Jahr fin-
det jeweils im Januar sfaft. Angesichts der
pandemischen Situation musste sie noch als
Online-Sitzung durchgefihrt werden. An
dieser Sitzung wurde Bemadette Gasche
als Nachfolgerin von Daniel Christ in den
Zentralvorstand des kgv gewahlt. Die offi-
zielle VWahl in den Zentralvorstand erfolgt
am Gewerbekongress 2023. Als weiteres
Haupttraktandum stand die Parolenfassung
for die eidgendssischen und kanfonalen
Abstimmung vom 13. Februar 2022 auf
der Agenda.

Am 30. Mérz konnte der kgv die Prasi-
dentinnen und Présidenfen wieder nach
Solothurn einladen und die Prasidenten-
konferenz hybrid durchfihren. Diese hybri-
de Durchfihrung hat sich bewdhrt und wird
auch kiinftig weitergefuhrt. Neben der Jah-
resrechnung stand am 30. Mérz auch die
Parolenfassung  fur die eidgendssischen
und kanfonalen Abstimmungen vom 15.
Mai 2022 auf dem Programm. Um sich
eine fundierte Meinung iber die kantonale
Volksinitiative «Jetz si mir draa» und deren
Gegenvorschlag machen zu kénnen, hat
der kgv zum Streitgespréich eingeladen.
Rémy Wyssman, SVP, Vertreter des Inifiativ-
komitees, Patrick Friker, Die Mitte, Unter-
stitzer des Gegenvorschlags, sowie Roger
Siegenthaler als Vertreter der Gemeinden,
die beide Vorlagen ablehnten, legten der
Prasidentenkonferenz ihre Argumente dar.
Nach einer intensiven Diskussion fasste
die Prasidentenkonferenz die Nein-Parole
zur Volksinitiative und die Ja-Parole zum
Gegenvorschlag.

An der dritten Prasidentenkonferenz im
August waren wiederum Parolenfassungen
fir den September traktandiert sowie die
Neuwahl der Revisionsstelle.

An der vierten und letzten Prasidentenkon-
ferenz wurde das Budget fir das neue Jahr
abgesegnet. Zudem gab es bereits einen
ndchsten Abgang im Zentralvorstand zu
ersetzen: Vizeprasident Roman Baumann
hat den Zentralvorstand auf Ende 2022

hin verlassen. Jasmin VWeber, Prasidentin
des Gewerbevereins Dorneckberg, wurde
an seiner Stelle in den Zenfralvorstand des
kgv gewdhlt. Auch fir sie gilt: Die offizielle
Wahl erfolgt am Gewerbekongress 2023.
Abgeschlossen wurde das Jahr durch eine
|deenbérse — einem Austausch der Préisi-
dentinnen und Présidenten Uber ihre Akqui-
sitionsstrategien fir neue Mitglieder.

ZENTRALVORSTAND

Der Zentralvorstand vertritt einerseits den
kgv nach aussen, legt die Strategie fest
und beeinflusst die Schwerpunkisetzung
der Geschdftsstelle und bt die Oberauf-
sicht iber sie aus. Andererseits bereitet er
Themen vor, die in der Prasidentenkonfe-
renz abschliessend behandelt werden. So
diskutiert er die Abstimmungsvorlagen und
gibt, sofern er ein Abstimmungsthema fir
wirtschaftsrelevant halt, der Présidenten-
konferenz eine Empfehlung ab. Nicht zu-
letzt ist der ZV zudem das Bindeglied des
kgv zu den Gewerbevereinen und Berufs-
verbdnden und damit letztlich zu den ein-
zelnen Unternehmen.

Im Jahr 2022 hat sich der Zentralvorstand
zu sieben Sitzungen gefroffen. Auf der
Traktandenliste standen jeweils sogenann-
te Verbandsgeschafte, welche die Strukiur
des Verbandes oder auch die Zusammen-
arbeit mit anderen Verbénden betreffen,
sowie wirtschaftspolitische Geschdfte.

Bei den Verbandsgeschdéften stehen zwei
Punkte jedes Jahr auf der Besprechungs-
liste. Es sind dies die Rechnung des ver-
gangenen Jahres und das Budget fir
das Folgejahr. Der Zenfralvorstand  hat
im vergangenen Jahr aber auch jeweils
die Quartalsabschlisse zur Kenninis ge-
nommen. Ebenfalls im letzten Jahr hat der
Zentralvorstand eine neue Revisionsstelle
bestimmt und diese der Présidentenkonfe-
renz zur Wahl empfohlen. Auch Themen
wie der Jahresbericht und die Jahresziele
des Verbandes stehen jeweils jahrlich zu
Debatte.

Weitere inferessante Themen waren 2022
die Informationen zur landesaustellung
Svizra?7 oder der Beitritt des kgv zum
Verein «FairPlay Public — Dachorganisation
der Schweizer Wirtschaft. Offentliches
Beschaffungswesen». Der Vorstand hat
aber auch beschlossen am Projekt «Wir
alle sind die Wirschaft» der Solothur
ner Handelskammer mitzuarbeiten. Der
kurzfristige Rickfritt des Redaktions- und
Inserate-Teams des Wirtschaftsflash ~ hat
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bedingt, dass rasch ein neuves Team ge-
sucht werden musste. Ende August konnte
ein grosses Projekt abgeschlossen werden:
Die neue Homepage des kgv. Auch tber
die Kontakte zu den Regierungsréten und
zu anderen polifischen Instanzen wurde im
Zentralvorstand  berichtet. Schliesslich hat
der Zentralvorstand 2022 auch die Revi-
sion der kgv-Statufen in Angriff genommen.

2022 hat Bernadette Gasche, Présiden-
tin des Gewerbevereins Balsthal, neu im
Zentralvorstand Einsitz genommen. An der
letzten Sitzung im Jahr musste der Zentral-
vorstand zudem den Vize-Prasidenten Ro-
man Baumann verabschieden. An seiner
Stelle wird Jasmin Weber ab Januar 2023
im Vorstand mitwirken. Sie ist Prasidentin
des Gewerbevereins Dorneckberg.

Der Zentralvorsiand wdre in einer juristi-
schen Gesellschaft vergleichbar mit dem
Verwaltungsrat. |hm gehéren 12 Personen
an. Sie vertrefen einerseits Berufsverbande
und andererseits die gewerblichen Regio-
nen Ost, West, Mitte und Nord. Mit den
Ressortchefs Finanzen, Politk und KMU
Frauen sind auch drei wichtige Fachberei-
che abgedeck.
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AUS DER GESCHAFTSSTELLE

Am 1. Januar 2022 startete in der Ge-
schéftsstelle des kgv unsere neue Kollegin
Sandra Spirig als politische Mitarbeiterin.
Wir durften Sandra Spirig bereits ein paar
Monate vorher bei Gesprachen und ge-
legentlichen  Tempordreinsétzen kennen
lemen. Sandra traf in der Geschaftsstelle
des kgv auf ein motiviertes und bewdhrtes
Team.

Corona wurde am 24. Februar 2022
durch den Einmarsch der russischen Trup-
pen in der Ukraine zumindest medial véllig
in den Hintergrund gedrangt. Nur wenige
Wochen spdter trat auch noch das Schre-
ckensgespenst einer moglichen Energie-
mangellage im Winter 2022/2023 auf
das Tapet. Die Energiepreise spielten ver
rick. Die Strom- und Gaspreise sfiegen
und stiegen. Einige Gewerbler, die auf
dem freien Energiemarkt waren, wussten
sich kaum zu wehren. Der kgv sattelfe
also um, vom Corona-Newsletter zum
Energie-Newsletter. Nach einigen Ausgo-
ben gingen uns aber die Themen aus und
viele Massnahmen betrafen vor allem die
Industrie. Das betroffene Gewerbe wurde
zudem (ber die Standesorganisationen
gut informiert. Ein vom Kanfon organisier-
ter Runder Tisch zum Thema «Energie und
Strompreise» fand in den Réumlichkeiten
des kgv statt.

Normalitét kehrte im Bereich Berufsbil-
dung ein. Thomas Jenni und seine Helfer
konnten die Schulen wieder besuchen,
Elternabende fanden statt und auch die
Rent-a-Boss-Einsétze haben wieder Nor-
malitét erreicht. Ein weiteres Mal konnten
die Frlebnistage Beruf durchgefihrt wer-
den und auch die beiden Lehrstellenbérsen
in Oensingen und Solothurn waren ausge-
bucht. Daneben lief 2022 auch das Pro-
iekt «lehrstellencoaching und -vermittlung»
ein weiteres Jahr. Auch hat ein ganzes
Team rund 250 Schilerinnen und Schilern
in schwierigen Situationen geholfen, eine
Lehrstelle zu finden.

2022 hat man aber auch an den vielfdlti-
gen Arbeiten im Sekrefariat bemerkt, dass
nach der Pandemie die Normalitat wieder
zuriickgekehrt ist. Bei den Konfakien zu
den Behorden und der Verwaltung stan-
den wieder Fachthemen im Vordergrund.
Bei den Kontakten mit den Mitgliedern wur-
den Fragen zu Steuern oder Probleme mit
Baubehérden beantwortet. Wichtig waren
auch die regelmdssigen Konfakte zu den
Kanfonsrétinnen und Kanfonsréten.

Infern stand klar die Umsetzung des Pro-
iektes «<neve Homepage des kgv» im Vor-
dergrund. Im August 2022 konnte diese
aufgeschaltet werden. Das Projekt sah von
aussen einfach aus. Die Umsetzung erwies
sich aber als komplexer als gedacht. Die
Umsetzung ist aber gelungen. Uberzeugen
Sie sich doch selbst: www.kgv-so.ch

Véllig unerwartet erreichte die Geschdfts-
stelle die Demission des Redakfions- und In-
serate-Teams des Wirtschaftsflash. Es galt
nun rasch und unkompliziert nach einer
Nachfolgelésung zu suchen. Diese konnte
in den Personen Christian Fluri und Charlie
Schmid von der Agentur C&H-Konzepte

gefunden werden.

Die Geschdaftsstelle des kgv gleicht manch-
mal fost einem Wespenhaus. Die Telefone
klingeln. Es stehen gleichzeitig Leute an der
Theke und Termine stehen an. Die Ruhe im
Team des kgv ist bewundernswert. Ich
danke allen fir ihren Einsatz, ihre Loyalitat
und den freundschaftlichen Umgang mit-
einander.



DAS TEAM DER GESCHAFTSSTELLE
Nachfolgend die personelle Situation wie sie sich per 1. Januar 2023 darstellt.

Gasche Andreas, Geschafisfihrer (100%), Politologe
Eintritt: Juli 1995

Gasche Priska, leitung Administration, Finanzen, Personelles und diverse Mandatsfihrungen (60%), Kauffrau
Eintritt: Mai 2002

Spirig Sandra, Politische Mitarbeiterin (40%), Politologin
Eintritt: Januar 2022

Salini Alissia, Verbandssekretcrin und diverse Mandatsfihrungen (100%), Kauffrau
Eintritt: August 2014

Streun Céline, Verbandssekrefdrin und diverse Mandatsfihrungen (40%), Kauffrau
Eintritt: April 2017

Jenni Thomas, Projekileiter Berufsbildungsmarketing (70%)
Eintritt: August 2015

Herzog Adrian, Statistik und Untersfitzung (20%)
Eintritt: Januar 2014

JAHRESBERICHT 2022 kgv | SEITE 25



DIE MITGLIEDER DES ZENTRALVORSTANDS

Gemass Art. 40 (Wahlrhythmus und Amisdauer) der giltigen Statuten des Kantonal-Solothurnischen Gewerbeverbandes aus dem Jahr
2014 gelten folgende Vorschriften: «Die Organe, alle Mandatstrdger und Verbandsvertreter werden fir die Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt. Zentralvorstandsmitglieder, welche entweder das 5. Altersjahr erreicht oder ihre aktive Geschéftstatigkeit aufgegeben haben,
scheiden auf Ende des entsprechenden Jahres aus dem Zentralvorstand aus.»

Am Gewerbekongress 2021 wurde der Zentralvorstand ergénzt und wiedergewdhlt.

Stebler Pia, Prasidentin

Dr. Pia Stebler Consulting, Wengistrasse 18,
4500 Solothurn, G 062 824 30 00,
stebler@steblerconsulting.ch,
www.steblerconsulting.ch

Lisibach Martin, Vize-Prasident, Ressort
Berufsverbénde

Lisibach Malergeschdft + Spritzwerk,
Grenchenstrasse 18, 4500 Solothurn,

G 032622 17 57,
maler.lisibach@bluewin.ch

Leisi Sylvia*, Vize-Prdsidentin a.i.
SYAL GmbH, Breitweg 1A, 4145 Gempen
G 061 711 40 39, sylvia leisi@syal.ch,

www.syal.ch

Arnet Philippe, Ressort Politik,

Ressort Berufsverbénde

Garage W. Ulrich AG, Solothurnstrasse 4,
4573 lohn-Ammannsegg, G 032 677 17 77,
philippe.arnet@garage-ulrich.ch,
www.garage-ulrich.ch

Gasche Bernadette*, Ressort Netzwerk Mitte
Gasche Advokatur, Goldgasse 6, 4710 Balsthal
G 061 783 7072,
gasche@gasche-advokatur.ch,
www.gasche-advokatur.ch

Muihlethaler Franz, Ressort Berufsverbande
Implenia Bau AG, Walffenplatzstrasse 15,
4501 Solothum, G 058 474 10 44,
franz.muehlethaler@implenia.com

Probst Andreas, Ressort Finanzen,
Ressort Netzwerk Grenchen

Raiffeisenbank VWeissenstein, Hauptgasse 67,
4502 Solothurn, G 032 625 02 00,
andreas.probst@raiffeisen.ch,
www.raiffeisen.ch/weissenstein

Schoch Reto, Ressort Netzwerk Wasseramt-
Bucheggberg
SoVadis GmbH, Hauptstrasse 73,

4528 Zuchwil, G 032 672 15 15,
reto.schoch@sovadis.ch, www.sovadis.ch

Sonderegger Deny, Ressort Netzwerk
Olten West

P. Sonderegger AG, Dorfstrasse 19,

4612 Wangen bei Olten, G 062 205 10 50,
d.sonderegger@sichersauber.ch,
www.sichersauber.ch

Studer Brigitte, Ressort Netzwerk Solothurn
und Umgebung

Robert Bosch AG, Luterbachstrasse 10,

4528 Zuchwil, G 032 686 39 90,
brigitte.studer@ch.bosch.com, www.bosch.ch

Weber Jasmin*, Ressort Netzwerk Nord
Gewerbeverein Dorneckberg

G. 079 242 17 36, info@gedo.ch
www.gedo.ch

Widmer Roger, Ressort Netzwerk Niederamt
Auto Widmer AG, Kollikerstrasse 115,

5014 Gretzenbach, G 062 849 41 49,
roger.widmer@weid-garage.ch,
www.weid-garage.ch

* Sylvia Leisi, Bernadette Gasche und Jasmin Weber sind fiir die zuriickgetretenen ZV-Mitglieder nachgeriickt.
Die offizielle VWWahl in den Zentralvorstand erfolgt am Gewerbekongress 2023.
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PROJEKTE/MANDATE

VERBANDSMANDATE

Die Geschdftsstelle des kgv war im Jahr 2022 in 10 Mandate und Projekte involviert.

Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn

Geschaftsstelle

AVES Kanton Solothurn

Administration/Organisation Anlésse

Forum Wirtschaft Solothurn GmbH

Fihrung politischer Kampagnen

GewerbePuls (Gewerbeverein Langendorf,

Oberdorf, Rittenen und Umgebung)

Administration

igkg-so

Geschdftsstelle /UK /QV

KMU Frauen Solothurn

Geschdftsstelle

Berufsbildungsmarketing

Akquisition von Lehrstellen gemdass
Leistungsvereinbarung Kanton

Parlamentarische Gruppe
Wirtschaft + Gewerbe

Geschdftsstelle

VBB Verein Berufsbildung Kt. Solothurn

Geschdftsstelle

Wirtschaftsflash

Mitglied im Redaktionsausschuss/
Rechnungsfihrung/Administration

Die Geschdafisstelle dankt allen Aufiraggebern fir das Vertrauen und freut sich auch im
laufenden Jahr auf viele interessante Aufgaben. Die Geschafisstelle des kgv ist stets offen,

weitere Mandate ausilben zu dirfen.
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COMP-SYS
Informatik AG

Kontaktieren Sie uns fur lhren
Beratungstermin:

+41 (0)32 653 70 77 oder

info@comp-sys.ch

www.comp-sys.ch

Alle IT-Dienstleistungen
aus einer Hand

Was bietet Comp-Sys lhrem Unternehmen?

Private Cloud-Lésung, Wolke11, gehostet im eigenen
Rechenzentrum mit CH Datenstandort.

Aufbau und Unterhalt der gesamten IT-Umgebung.
Wir sind lhre interne IT-Abteilung.

Erschwingliche Unternehmenssoftware (ERP) speziell
far KMU.

Business Web- & E-Mail-Hosting, auf Ihre Bediirfnisse
zugeschnitten.

drive11, die Alternative zu Dropbox & OneDrive, gehos-
tet im eigenen Rechenzentrum mit CH Datenstandort.

VMOVOVOOVOO

Comp-Sys Informatik AG, Glutz-Blotzheim-Strasse 1, 4500 Solothurn

Wir ermoglichen |hrem

KMU langfristige
Wachstumschancen.

Mit einer Burgschaft von bis zu CHF 1T Mio.

Als traditionsreiche schweizer Blirgschaftsgenossenschaft stehen wir lhnen B G/\/\ | '|"|' E
bei Investitionen, Ausbau, Neugriindung oder Nachfolgeregelung mit den
notigen Mittel zur Verfligung. Gerne beraten wir Sie kompetent und fair. CCC E NTRE

BG Mitte, Tel. 034 420 20 20, bgm-ccc.ch Biirgschaftsgenossenschaft fir KMU




Zurich Cyberversicherung

Der digitale Wandel bietet Schweizer KMU grosse Chancen. Gleichzeitig wird die
Netz- und Informationssicherheit (Cyber Security) immer wichtiger. Deshalb bietet
Zurich ihren Firmenkunden einen umfassenden Cyber-Versicherungsschutz:

Wir leisten Unterstiitzung in der Pravention und im Ernstfall kommen wir nicht

nur fiir die finanziellen Folgen eines Cybervorfalls auf, sondern stehen Ihnen

auch engagiert und professionell zur Seite — damit aus einem Cybervorfall

keine Katastrophe wird.

lhre Vorteile:

)

kostenloses Cyber-Sicherheitstraining fur lhre Mitarbeitenden und
Risiko-Assessment zu Vorzugspreisen

einfache und transparente Deckungsbeschriebe
Zusatzbausteine fir branchenspezifische Bedurfnisse und neue Risiken

kompetente Unterstitzung dank unseres Profi-Netzwerkes von
Spezialisten im Schadenfall

Klarung der Schadenursache und Unterstitzung bei der nachhaltigen
Beseitigung von Sicherheitslicken

speziell fur KMU massgeschneidertes Angebot

Zurich, Generalagentur Daniel Scheidegger AG

@ ZUR[C]—[0 Rétistrasse 6, 4500 Solothurn

032 624 91 91, solothurn@zurich.ch zurich.ch/solothurn




lhre Reinigungsprofis

>Purexa

Sauberkeit « Hygiene + Werterhalt

> Kirzestrasse 20 > 4562 Biberist > T 032 672 49 43 > info@purexa.ch > www.purexa.ch

Tel 0326771717
info@garage-ulrich.ch

GARAGE W. ULRICH AG
Solothurnstrasse 4 | . h h
4573 Lohn-Ammannsegg WWW.garage-U ric .C




o Reinmann

Drucklosungen AG www.reinmann-dl.ch

Fur Ihre zuklUnftige Druckerlésungen: Kopierer, Drucker, Scanner
und MFP"s zur kompetenten Beratung mit 40-jahrigen Erfahrung.

faigle

- Nashuatec (Ricoh) - Riso - Printer
- Develop (Konica-Minolta) - Risographen
- Epson (die NEUE Tintenstrahltechnik)

Fir Xerox und Kyocera

IHR KONTAKT FUR EINE LOSUNGSORIENT RETUNG

Bernadette Gasche, Fachanwaltin SAV Familienrecht

BlUrostandorte:
Goldgasse 6 in 4710 Balsthal
Laufenstrasse 2 in 4226 Breitenbach
Wydenstrasse 11 in 4704 Niederbipp
Tel 061783 70 72 | Termine nach telefonischer Vereinbarung

gasche@gasche-advokatur.ch / www.gasche-advokatur.ch




Mit unseren
Immobilien
konnen Sie

entspannt zu
Hause sein.

HOME |YOU

Kirchweg 1

4532 Feldbrunnen

T 032 626 3537
infoldhome-4-you.ch
www.home-4-you.ch

AUTOMOBILE

fachlich-personlich

Neuwagen

Wartungsarbeiten

Mietbus | Occ.
Abschleppdienst
Pneu/Felgen
Klimaservice
Frontscheiben...

MB AUTOMOBILE BADER AG

Romerstrasse 12
CH-4512 Bellach/SO

mb-automobile.ch
infol@dmb-automobile.ch

T 032 623 18 46

LD

Movement that inspires




WARUM

illionen Versicherte vertrauen auf die fihrenden Versicherungslé
A nicht nur in der Kundenzufriedenheit die Nummer 1, sondern auch im Krankentaggeld.
elen Bereichen rund um die Gesundheit und von besonders attraktiven Kollektivvorteilen.

FUR SIE DA.
SWICA Agentur Solothurn, Stephan Lanz,
Telefon +41 79 650 85 11 oder stephan.lanz@swica.ch

Wir spannen fur Sie
den roten Faden.

Sie bauen lhre Produktionsanlage aus, suchen einen

neuen Standort und gut ausgebildete Fachkrafte?

Wir von der Standortférderung Kanton Solothurn vernetzen
Sie mit den richtigen Ansprechpartnern. — Fragen Sie uns.

Telefon 032 627 95 50, standortfoerderung@vd.so.ch
www.standortsolothurn.ch

B KANTON

_ solothurn

Standortférderung




BUCHERIT

INFORMATIK ® PC-SUPPORT

IT SERVICE FUR KMU UND PRIVATE

BERATUNG *VERKAUF ¢« INSTALLATION « SUPPORT

WWW.BUCHERIT.CH  «/ KOMPETENT
GERLAFINGEN/SOLOTHURN \/ SYMPATHISCH

TEL 0325301212 " PREISWERT

gSw | treuhand ag gsSW revisions ag

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Gehen Sie den Weg mit uns.

EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen rlil 5|

Dornacherplatz 7, 4500 Solothurn
Mitglied TREUHAND | SUISSE |:|:t|£'

T 03262620 40, gsw@gsw.ch, www.gsw.ch
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'[ jasmine jost

J- senioren

begleitung

Bernstrasse 45

4562 Biberist
welcome®@jasminejost.ch
www.jasminejost.ch

tel. +41(0)79 645 84 78

Vertrauen zahlt

Von maximal bis minimal.
Individuelle Begleitung nach Ihren Wiinschen.

Seniorenbegleitung ist Vertrauenssache. Ein individueller
Umgang, bei dem der Wohlfiihlfaktor ein wichtiges Element
ist. Ich biete meine Begleitung Stunden, Tage oder Event
bezogen an.

Fundierte Erfahrung

Ich habe 25 Jahre unser Familien-KMU Purexa Facility Services
gefiihrt, bis zum 75-jahrigen Jubildum 2022 und der Ubergabe
an die Nachfolger. Unsere Kundschaft war sehr vielseitig, von
jungen bis dlteren Menschen mit unterschiedlichsten Bedirf-
nissen. Privat wie geschdaftlich habe ich gespilirt und gesehen,
wie wichtig es ist, dass Lebensqualitdt und Lebensfreude lange
beibehalten werden kdnnen. Dies macht mir viel Freude und
gibt auch Befriedigung, dass ich die Betreuung von alteren
Menschen zu meiner Aufgabe mache.

Mein Angebot

o KINO Konzertbegleitung, Museum,
Theater oder Kino

o GENUSS Begleitung fir Dinner,
Fest, Lunch, Apéro

o REISE Ferienbegleitung, Reise
oder Besuch

o EINKAUF Begleiteter Einkauf,
Behdrdengange, Arzt

e FAHRDIENSTE Fir kleine oder
grosse Anliegen

o PLANUNG Jubilden, Geburtstage
oder Anldsse

e VORLESEN
Tages-, Wochenzeitung oder Buch

o KAFFEE & KUCHEN Kaffee-
kranzchen Begleitung

o ZUHOREN Ganz einfach lhnen
zuhoren

o JASSEN Kartenspiel in geselliger
Runde

o SPORT Fussball-, Hockey-
oder Tennisturnier-Besuch

o AMINISTRATION Ordnung und
Durchsicht verschaffen

o SHOPPING Amusanter,
beratender Shopping-Tag

o KIRCHE Gottesdienst, oder
Begleitung zu Abdankung

o SPITAL Besuch oder Begleitung
e BEGLEITUNG Spazieren gehen

o HUNDE Begleitung auf Hunde-
Spaziergang

o TIERARZT Fahrt, Begleitung
zum Tierarzt

lhr Versicherungsbroker fur

Gewerbe, Handel und Industrie

Nordringstrasse 9, 4702 Oensingen,

Telefon 062 388 08 08

www.kocher-consulting.ch




BERUFSBILDUNGSMARKETING

Die Aktivitaten rund um das Berufsbildungs-
markefing basieren auf der leistungsver-
einbarung zwischen dem Amt fir Berufs-
bildung, Mittel- und Hochschulen (ABMH)
des Kantons Solothurn und dem Kantonal-
Solothurnischen Gewerbeverband (kgv).

Das Berufsbildungsmarketing umfasst die
folgenden Zielsefzungen:

1. Ziel: Information zum
Berufsbildungssystem

An Elternabenden der 5. bzw. 6. Primar
schulklassen informieren wir Uber das Be-
rufsbildungssystem und dessen Durchl@ssig-
keit.

Ergebnis 2022

An 6 Ellernabenden mit insgesamt 16 Pri-
marklassen konnfen wir die Elfern Gber das
Berufsbildungssystem orientieren.

2. Ziel: Besuch in Schulklassen

der Sekundarstufe |

Fachleute aus der Wirtschaft besuchen
die Schulklassen der Sek | (Anforderungs-
niveau B, E, P) im Rahmen von <«Rent a
Boss» in den Modulen, «<im Gespréch mit
dem Boss», «Bewerbungswerksfaft», «El-
ternabende mit dem Boss» und «Angebot
ausserhalb der Schule».

Ergebnis 2022

Mit einem Team von rund 30 «Bossen» ha-
ben wir 83 Einsdize geleistet und 11 Eltern-
abende besucht.

Die Firma Bourquin SA in Oensingen anl&sslich

der Einfiihrung in die Erlebnistage Beruf 2022
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Insgesamt erreichten wir so 1494 Schiler/
innen in 50 B Klassen, 47 E Klassen, 7 P
Klassen.

3. Ziel: Organisation von

«Erlebnistage Beruf»

Lehrbetriebe aus dem ganzen Kanton Solo-
thurn bieten wahrend der «Erlebnistage Be-
rub» Schnuppertage an, damit Schilerinnen
und Schiler Berufe in der Praxis kennen-
lernen kénnen.

Ergebnis 2022

127 Betriebe haben mit 245 Berufsange-
bofen 1335 Schilerinnen und Schilern ein
folles Berufserlebnis geboten.

4. Ziel: Berufsfindungsanldsse

auf Stufe Sek P

Die Schillerinnen und Schiiler erhalten Ein-
blick in Unternehmen, welche Lehrstellen
mit hohem Anforderungsniveau anbieten.

Ergebnis 2022

Mit der Sek P Stufe aus Mittelgdsgen
und der Kanfonsschule Solothurn konnten
wir die Firmen Spdati Holzbau AG, Spdti
Innenausbau AG, Jabil und Ypsomed be-

suchen.

5. Ziel: Organisation eines
Weiterbildungshalbtages

Lehrpersonen der Sek | sowie Berufsberate-
rinnen und Berufsberater sollen durch prak-
fische Tatigkeiten, die in einem UK-Zentrum
oder einem Betrieb vermittelt werden, ver

Die Sek P Klasse aus Mittelgésgen im
Solothurner Betrieb der Ypsomed

fiefle Kenntnisse Gber die vorgestellien Be-
rufe erhalten.

Ergebnis 2022

Mit Lehrpersonen der Sek | und den Berufs-
beraterinnen und Berufsberatern besuchten
wir das UKZentrum von Inferieur Suisse.

Gemeinsam mit Alissia Salini, die gute
Seele im Hintergrund, konnte der Projekt-
leifer Thomas Jenni das Berufsbildungs-
markefing den Vorgaben entsprechend
umsetzen. Der Organisationsaufwand ist
gross und saisonal sehr unterschiedlich.
Zusammen konnten wir aber alle Auftréige
meistern. Wir bedanken uns an dieser Stel-
le bei allen Betrieben, welche uns immer
unterstitzen und natirlich auch bei «unse-
ren Bossen». Ohne deren Einsatz kénnten
wir die vielen Anfragen nicht bewdltigen.
Es gilt zu beachten, dass die «Bosse» aus
der Wirtschaft alle ehrenamtlich im Einsatz
stehen.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen, vor-
ab natirlich mit den Klassenlehrpersonen
ist sfets gut und sehr wertschétzend. Die
Arbeit im Rahmen des Berufsbildungsmar
kefings wird sehr geschatzt. Wir sind iber-
zeugt, dass wir mit unserer Arbeit einen
grossen Beitrag bei der Rekrutierung der
Jugendlichen leisten. Die Berufsfindung ist
ein herausfordernder Lebensabschnift eines
oder einer Jugendlichen. Immer mehr neh-
men auch Schilerinnen und Schiler der
Sek P an unseren Angeboten feil.

Die Sek P Klasse aus der Kantonsschule Solo-
thurn bei der Spati Holzbau AG. Beat Spdti

empfangt die Klasse in der Zimmermannstracht.



Die Lehrstellenbérse in Solothurn 2022

Lehrstellenbdrse Solothurn und
Oensingen

Eine weitere Vereinbarung mit dem Amt fur
Berufsbildung, Mittel- und Hochschule um-
fasst die Organisation der Lehrstellenbarse
in Solothurn und Oensingen.

Die Lehrstellenborsen dienen als Netzwerk
fir Schilerinnen und Schiller und die Be-
triebe. Es sollen Plattformen entstehen,
welche einen einfachen Austausch der Ju-
gendlichen mit den Ausbildungsbetrieben
ermdglichen.

An der Lehrstellenbérse in Solothurn nah-
men 63 Betriebe teil. Rund 400 Schile-
rinnen und Schiller besuchten den Anlass
in der Halle 7 der HESO. Die Tischmesse
verlief sehr gut und angenehm. Das Inferes-
se der Schilerinnen und Schijler war hoch.
Auch konnten wir viele Elfern und Lehrper
sonen begrissen.

An der lehrstellenbérse im  Bienkensaal
Oensingen wiederum nahmen 52 Betriebe
und rund 200 Schilerinnen und Schiiler
teil. Der Schileranteil war geringer, da der
Besuch fir viele Schiler freiwillig war. Da
lief die Kommunikation Schule — Schiiler
nicht optimal. Das Thema wurde mit den
Schulen besprochen und fir die Zukunft
wurden zwischen allen Involvierten Verbes-

Die Ausbildungsbetriebe sind fir die Tischmesse bereit. Die Schilerinnen

und Schiiler kénnen kommen.

serungen vereinbart. letztendlich dirfen wir
aber festhalten, dass diejenigen Schiler,
welche den Anlass besuchten, sehr inter
essiert waren. Sie wurden auch grossmehr-
heitlich durch ihre Eltfern begleite.

Lehrstellencoaching 2021/2022

Zum Schluss des Jahresberichtes sei auch
das lehrstellencoaching 2021/2022 er
wéhnt. Infolge der Pandemie durften wir
mit grosser Unterstitzung des Staatsekreta-
riats fir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) das Coaching fir Schiilerinnen und
Schiler durchfihren. 26 Coaches aus der
Wirtschaft begleiteten 260 Schilerinnen
und Schiler im ganzen Kanton Solothum.
Sie untersfitzten die Jugendlichen, welche
Schwierigkeiten in der Berufsfindung hat-
ten. Die Vermittlungsquote spricht fir sich:
79 Prozent der Jugendlichen konnten in
eine Anschlusslésung  begleitet werden.
Die meisten von ihnen in eine berufliche
Crundbildung, sei es eine EBA- oder
eine EFZAusbildung. Wir konnten damit
die Lehrpersonen entlasten und so einen
wertvollen Beitrag in Sachen Berufsfin-
dung leisten. Das Coaching umfasste die
Begleitung der Schilerinnen und Schiler
durch eine Standortbestimmung, das Uber-
arbeiten des Bewerbungsdossiers und das
Organisieren  von  Kurzschnuppereinsdit-
zen. Die Vermitlung von Lehrstellen war

eine weitere umfassende Tatigkeit. Dabei
konnten wir auf die guten Netzwerke der
Coaches, des Kantonal-Solothurnischen
Gewerbeverband wie auch der Solothur
ner Handelskammer z&hlen.

Das Jahr 2022 war herausfordernd, span-
nend und mit den vielen Aktivitdten auch
erfolgreich.  Ein herzliches Dankeschén
richte ich einmal mehr an Alissia Salini.
Ohne ihre Arbeit ware vieles nicht még-
lich. Ein weiterer Dank richte ich an das
Amt for Berufsbildung, Mittel- und Hoch-
schulen. Die Zusammenarbeit ist sehr wert
schatzend. Der Dank geht aber auch an
alle Betriebe, an die «Bosse» und die Aus-
bildner. Ohne sie ware unser Engagement
nicht méglich.

Thomas Jenni
Projektleiter Berufsbildungsmarketing
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VEREIN BERUFSBILDUNG KANTON SOLOTHURN

Die Zeit vergeht wie im Flug und das 2022
gehért bereits zur Vergangenheit. Ein wei-
teres Mal wurden wir mit vielen Unruhen
und Welteinflissen auf die Probe gestellt.
Vor Jahren hétte niemand gedacht, dass
die Weltgeschichte unser tagliches Tun so
beeinflussen kénnen. Umso  wichtiger ist
es, dass wir im Kern zusammenhalten und
uns nicht beirren lassen von solchen Mao-
chenschaften und Tragodien.

Somit wende ich mich mit meinem sechsten
Prasidialbericht an Sie, liebe VBB-Mitglie-
der. Bereifs ist unser <Verein Berufsbildung»
im zehnfen Vereinsjahr und wir konnfen lang-
sam wieder in die Normalitat der Akfivitciten
gehen. Wenn ich zuriickdenke, kommt es
mir manchmal wie ein schlechter Traum vor.

Die 9. Mitgliederversammlung war fir uns
ein weiteres Mal eine Herausforderung.
Wir wussfen zum Zeitpunkt der Vorberer-
tung nicht wie die Corona-lage war und
hatten uns fir den sicheren Weg, einer On-
lineVersammlung, entschieden. Ich danke
lhnen, fir lhre schriffliche Prasenz, |hre Zu-
stimmung und das Verfrauen an den VBB.

Im Herbst dann der lichtblick — wir konn-
ten unseren BerufsbildnerAnlass physisch

durchfhren.

In der Kanfonsschule Solothurn durften wir
mit dem Thema «Psychische Gesundheit von
lernenden> iber hundert Interessierte begris-
sen, was unsere Erwartung weit Ubertraf.

Mit unseren vier Vertiefungsangeboten...

e Forderung der Widerstandsfchigkeit von
lernenden mit dem Portfolio «lueg zu
dir» von Iradis

® Psychische Gesundheit bei Jugendlichen
und jungen Erwachsenen: Unfersfit-
zungsmoglichkeiten der IV beim Einstieg
in die Berufswelt

® Berafung und Begleitung von Jugend|i-
chen und jungen Erwachsenen mit psy-
chischen Problemen unter Einbezug der
beteiligten Akteure
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o Risikokonsum und Suchtverhalten bei Ju-
gendlichen — als Berufsbildner externe
Hilfsangebote wirksam nutzen

.. konnten wir Méglichkeiten schaffen, da-
mit die Berufsbildnerinnen und Berufsbild-
ner beim Thema der psychischen Gesund-
heit ihrer Lernenden gezielte Unterstitzung
anbieten oder begleiten kénnen.

Es hat uns sehr gefreut und bereichert,
Sie wieder einmal zu sehen, um den Aus-
fausch zu pflegen.

Folgende Anlasse konnten wir im Jahr
2022 finanziell unterstiitzen:

® Infotag ERA, 31. Mérz 2022

® |B Live Grenchen, 3. bis 6. Mai 2022

® Frlebnistage Beruf
20. Juni 2022 bis 1. Juli 2022

® Diplomfeier der Berufsbildung 5.3+,
26. August 2022

* BIM AARELAND 2022,
30. Aug. bis 1. Sept. 2022

e |ehrstellenbdrse Solothum & Umgebung,
8. Sept. 2022

e lehrstellenbérse Oensingen,
16. September 2022

o Wirtschaftstag firr Sek P Schiler/innen,
26. und 29. September 2022

e Erlebnismesse tunSolothurn.ch,
3. bis 9. November 2022

An dieser Stelle bedanke ich mich herz-
lichst bei lhnen — unseren VBB-Mitglie-
dern — fir das Vertrauen, das Sie uns ent
gegen bringen sowie fir die finanzielle
Unferstitzung.

Ein besonderer Dank geht an meine Vor
standsmitglieder und unser Sekretariat fir
eure Unterstitzung und die konsfruktive
Zusammenarbeit zum Wohle der Llermen-
den. Ich winsche lhnen und lhrer Insti-
fution viel Kraft, Energie und Durchhalte-
willen.

Karin Biittler-Spielmann
Présidentin VBB

VBB

Solothurn



5.3+ - «<HABT MUT!»

Wer seine Lehrzeit mit einer Durchschnitts-
note von 5.3 oder besser abschliesst, wird
im Kanton Solothurn mit einem Anerken-
nungsdiplom des Regierungsrates und
einem Bichergutschein geehrt. Alle Ab-
solventinnen und Absolventen mit der Note
5.5 und besser werden zu einem festlichen
Anlass ins Sommerhaus der Familie de Vi-
gier nach Solothum eingeladen. Im Jahr
2022 haben 43 ehemalige lernende so-
wie ihre Begleitpersonen diese Einladung
erhalten. Diese erfolgreichen 22 Damen
und 21 Herren reprasentierten 28 der ins-
gesamt iber 260 anerkannten Berufe.

Der Bildungsdirekior Landammann Dr. Remo
Ankli machte den Anwesenden Mut, die
hervorragende  berufliche  Ausgangslage
als Chance fir die persnliche Weiter
entwicklung zu packen. Als Festredner trat
Llivio Marzo, CEO der Firma Thommen
Medical AG in Grenchen vor die Anwe-
senden. Schon als kleiner Bub war er sehr
an Handwerk, Technik und Motoren infe-
ressiert. Nach seiner Schulzeit hat er sich
deshalb fir eine Berufslehre als Mechaniker
bei der Firma Mathys AG entschieden. Ab
Mittle 1996 baute er zusammen mit seinem
Crossvater den ausgegliederten  Dental-
bereich der Firma Mathys wieder auf, die
heutige Thommen Medical AG. Gastredner
Livio Marzo hat es nicht unterlassen, auch
die Aufs und Abs der Firma zu erwéhnen.
Sowohl wirtschaftliche Aspekie oder auch
Fehler der Firma kénnen Hohenflige einer
Unternehmung bremsen.

In Vertretung der Gastgebenden, den Stif-
tungen W. A. de Vigier-Stiftung und Bill de
VigierStifung, teille die Co-Geschftsfih-
rerin der W. A. de VigierStiftung, Carmen
lamparter, in persénlichen Worten ihre
Erfahrungen mit den Absolventinnen und
Absolventen. Sie zeigte anhand ihres Wer
degangs auf, dass es manchmal im le-
ben unkonventionelle Schritte braucht, um
glicklich zu sein. Thr Aufruf an die Jugend-
lichen: «Habt Mutl Mut fir Veréinderungen,
Mut fir Unvorhergesehenes und allem vor
an Mut immer an euch selbst zu glauben.»

Besondere Ehre fir die drei
Jahrgangsbesten

Im Anschluss an die Begrissungsreden
wurden die anwesenden jungen Berufs-
leute von Llandammann Dr. Remo Ankli ge-
ehrt. Eine besondere Ehre wurde den drei
iahrgangsbesfen Absolvenfinnen und Ab-
solventen zuteil. Mit der magischen Nofe
von 5.8 haben Jonas Ineichen, Polyme-
chaniker EFZ aus dem Lehrbetrieb R. Nuss-
baum AG in Trimbach, sowie Evelyn Sarah
Mader, Konstrukteurin EFZ aus dem Lehr-
betrieb Mathys AG in Bettlach, und Barba-
ra Hartmann, Kauffrau EFZ im Lehrbetrieb
Amtschreiberei Thierstein in Breitenbach,
abgeschlossen.

ETA SA Lehrbetrieb des Jahres
Die Organisatoren von 5.3+ kiirtlen 2022
die Firma ETA SA zum «lehrbetrieb des
Jahres». Seit 1793 entwickelt und kons-
truiert die Schweizer Manufaktur ETA SA
Kaliber fir die Uhrenindustrie. Das grosse
Knowhow bildete den Grundstein fir die
Entstehung einer der gréssten Hersteller
von Armbanduhren und Uhrwerken. Die
ETA SA ist einer der gréssten Lehrbetriebe
im Kanton Solothurn. Sie bietet aber nicht
nur Lehrstellen in verschiedensten Berufen
an, die ETA SA betreut die Llernenden
auch mit professionellen Lehrmeistern. Die
lernenden haben einen leistungslohn und
werden dadurch angestiftet, maglichst die
besfen Leistungen abzurufen.

Die Besten der Besten des Jahrgangs 2022

Festredner Livio Marzo, CEO der Thommen
Medical AG

Lehrbetrieb des Jahres 2022: ETA SA

Ein stimmungsvoller Apéro rundete den Anlass ab
Fotos © fotomtina
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AVES

Die AVES bringt sich ein

Ein aktives Jahr 2022

Die AVES Solothurn hat im Jahr 2022 zwei
Anlasse durchgefihrt. Zum einen stand im
Mai 2022 ein Besuch des Industriemuse-
ums in Luterbach auf dem Programm. Das
Industriemuseum Luterbach st das dlteste
betriebsféhige Elekirizittswerk im Kanton
Solothumn. Im geschichtstrachtigen Museum
am unteren Emmenkanal kann ein Gross-
dieselmotor «Sulzer 1911» angeschaut wer
den: 68 Tonnen in Bewegung.

Zum anderen stand am 26. Oktober 2022
der Energiedialog, ein gemeinsamer An-
lass der AVES Solothurn und der AEE So-
lothurn, auf dem Programm. Klimawandel,
Netto-Null-Ziel 2050 und die Energiekrise
— vieles drehte sich 2022 um den Umgang
mit diesen Themen. Der Energiedialog
2022 griff diese brandakiuellen Themen
auf und lieferte den rund 60 Gésten eine
interessante Debatte iiber nationale, kanto-
nale und kommunale Energiepolitik und die
damit einhergehenden Herausforderungen
und Chancen fir Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Vorstandsarbeiten

Der Vorstand hat sich im Jahr 2022 finfmal
gefroffen. Im Vorstand standen nebst den
ordentlichen Geschaften wie Finanzen und
das Organisieren von Anldssen und der
Generalversammlung auch die politischen
Vorstésse im Bund und im Kanton zur Dis-
kussion.

Im Zentrum der bundespolitischen Diskus-
sionen sfanden der sogenannte Manteler
lass und das Thema Versorgungssicherheit.
Auch die Wasserkraft war ein Thema, das
wahrend des Jahres 2022 immer wieder
auf der Monitoringliste der AVES Solothum
auffauchte. Im Zentrum der energiepoliti-
schen Meinungsaustausche stand aber die
Versorgungssicherheit.

Im Kanton standen die Abschlussarbeiten
zum Energiekonzept und die darauffolgen-
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de Vemehmlassung im Vorstand zur De-
batte. Die AVES war in den Stakeholder-
Prozess zum Energiekonzept eingebunden.
Auf Initiative der Volkswirtschaftsdirekforin
wurde eine Energietaskforce, der soge-
nannte Sonderstab Energie [SESO), ins le-
ben gerufen. Zur lancierung der Arbeiten
dieses Sonderstabes organisierte der Re-
gierungsrat einen Runden Tisch zur Strom-
und Gasmangellage.

Die Energie beschdaftigte 2022 auch den
Solothurner Kantonsrat. An den Vorstands-
sitzungen der AVES standen immer wieder
Vorstdsse insbesondere zur Solarenergie
und zu weiteren energiepolitischen Fragen
zur Diskussion.

Veniinftige Energiepolitik

Die AVES Solothurn hat im Jahr 2022 ihre
Position diesbeziglich iberarbeitet. Die
sichere und unabhangige Versorgung mit
Strom ist sowohl fir die Wirtschaft und
die Bevolkerung der Schweiz von hoher
Bedeutung. Die AVES Solothurn postuliert
die «Versorgungssicherheit> schon langer
als eine der vier Saulen, auf denen die
«verninftige» Energiepolifik basieren soll.
Mit der zunehmenden Stromknappheit im
Winter und mit den zunehmenden geopoli-
fischen Unsicherheiten ist das Bewusstsein
for die Wichtigkeit unserer Versorgungssi-
cherheif schlagartig gewachsen.

Breites energiewirtschaftliches Know-How
im Vorstand

Werner Meier, Prasident der AVES Solo-
thurn, durfte nach der Generalversamm-
lung Kantonsrétin Sibylle Jeker im Vorstand
begrissen. Im Vorstand sitzen viele unter-
schiedliche Know-How-Tréger. Der Vor
stand profitiert vom breiten Wissen und
dem hohen Engagement der Vorstandsmit
glieder. Der Prasident und die Geschdfts-
stelle danken allen Vorstandsmitgliedemn fir
ihren Einsatz und die ausgezeichnete Zu-
sammenarbeit.

Andreas Gasche
Geschdftsstelle

y S
( aves Solothurn
v



AKS - ARBEITSKONTROLLSTELLE SOLOTHURN

Das Jahr 2022 war aus der Sicht der Ar-
beitskontrollstelle ein durchschnittliches Jahr.
Die Baustellen konnten ohne Einschréinkun-
gen arbeiten. Auch Mitbewerber aus dem
grenznahen Ausland waren auf Baustellen
wieder anzutreffen.

Das Baugewerbe ist gut bis sehr gut aus-
gelastet. Es fehlt aber in den meisten Bran-
chen des Baugewerbes an allen Ecken
und Enden an Arbeits und Fachkrdften.
So kommt es, dass es Geschdfte gibt, die
schlicht keine weiteren Aufirdge mehr an-
nehmen, weil sie Angst haben, dass die
Quadlitdt ihrer Arbeiten sonst leiden kénnte.

Im Kanton Solothurn sficht in Sachen Gross-
baustellen vor allem der Neubau der Kehr-
richtverbrennungsanlage KEBAG enova in
Zuchwil ins Auge. Die Kontakte der Kon-
trollstelle zur Bauleitung dieser Baustelle
sind sehr gut. Ausléndische Arbeitskrafte
werden gemeldet und die Bauleitung ist
bestrebt, dass auf dieser Baustelle keine
Lohnunterschreitungen vorkommen.

Im Hochbau sind weitere grosse Bauten,
vor allem von privaten Bauherren ange-
kindigt aber noch nicht ausfihrungsreif. Im
Tietbau wurde 2022 mit den Entscheiden
des Kantonsrates der Weg fir den 6-Spur
Ausbau der Al zwischen Luferbach und
Harkingen geebnet. Einsprachen verzo-
gern den Baubeginn um rund ein Jahr.

Die Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn
ist seit zwei Jahren im Coiffeurgewerbe
mit den Kontrollen betraut. Konkret ber-
prifen die Kontrolleure, ob die Salons die
Bedingungen einhalten, die im allgemein-
verbindlichen Gesamfarbeitsvertrag (GAV)
festgehalten sind. Im Fokus stehen dabei
die ldhne und Arbeitsbedingungen. Eine
erste Zwischenbilanz zeigt ein erniichtern-
des Bild: Die AKS stellle massive Verfeh-
lungen fest. Man hat prakiisch bei jeder
Kontrolle Verstdsse festgestellt.

Der Vorstand hat im Jahr 2022 nur viermal
gefagt. Die erste Sitzung im Marz dienfe

dazu, sich ber den Stand der Arbeiten
der Geschafts und der Kontrollstelle zu
informieren. In der Geschdftsstelle standen
bereits die ersten Arbeiten fur die Vorberei-
tungen der Generalversammlung an.

Der Vorstand befasste sich an der zweiten
Vorstandssitzung im Juni mit der Erneue-
rung des Verfrages mit dem Reinigungs-
gewerbe. An dieser Sitzung kiindefe der
Leiter der Kontrollstelle, Bruno Schafer, an,
dass er das Mandat der Kontrollstelle per
31.12.2023 niederlegen werde.

Die dritte Sitzung, im September 2022,
war eine kurze Informationssitzung. Auch
die vierte Sitzung im November war eine
kurze Informationssitzung, an der der Aus-
tausch mit der Kontrollstelle und mit dem
Kanton im Vordergrund standen.

Auch 2022 wurde in allen Gremien viel
gearbeitet. Ein grosser Dank gilt dem
Vorstand und der Geschéftsstelle fir ihr
Engagement. Die Arbeit der Kontrollstelle
ist wie das Ol im Getriebe eines Motors:
Die Kontrollen sind ein Grund, weshalb die
Kontrollstelle iberhaupt funkfioniert.

Peter Thut
Préisident AKS

AKS Arbeitskontrollstelle
Solothurn
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KMU FRAUEN SOLOTHURN

Weéhrend wir jetzt im Marz hoffnungsvoll
auf den Frihling warten, gilt es das letz
te Jahr Revue passieren zu lassen. Es gab
wiederum viele positive Highlights, und nur
einen Wermutstropfen, némlich das Aus-
scheiden unserer langjéhrigen Vizeprasi-
dentin Verena Wiithrich. An der im Mai
durchgefihrten Online-GV wurde Nicole
Schéni als ihre Nachfolgerin - gewdahlr.
Herzliche Gratulation!

Insgesamt wurden 2022 sechs Anlgsse
durchgefihrt.

22. Marz 2022

KMU Frauen-Anlass im Kloster Dornach
Ist das Kloster ein KMU?2 Barbara van der
Meulen, leitung Kultur und Programm, er
kidgrte uns die herausfordernde Balance
zwischen kirchlicher Geschichte und den
Klosterwéinden,  Stiftungszweck, Gastro-
und Kulturangebot. Wo und wofir wird
welches Geld eingesetzi? Wie oft dirfen/
werden die Réumlichkeiten kommerziell ge-
nutzfe Die Balance zwischen Auftrag und
Ertrag motiviert sie und ihr Team taglich.
Ein abwechslungsreiches KMU in der Tat.

Im zweiten Teil des Abends erléuterte die
Amtsgerichtsprasidentin (DorneckThierstein)
Georgia Marcionelli Gysin ihre Arbeit,
denn vielen war wohl bis vor ihrem Referat
nicht oder nicht mehr ganz klar, was ihre
Arbeit alles beinhaltet. Es gab einige Aha-
Momentel Zum Abschluss servierte uns
das RestaurantTeam ein hervorragendes,
der Saison angepasstes Essen. Ebenfalls
stellfen sich die Neumitglieder vor.

24. Marz 2022

KMU Frauen Schweiz: Konferenz der
kantonalen Prasidentinnen

Im Rahmen der KKF verabschiedeten wir
Christine Davatz, Grinderin der KMU
Frauen Schweiz, in Bern. Wir freuen uns,
dass mit Michele Lisibach, eine junge en-
gagierte Solothurnerin, das Zepter tber
nehmen wird.
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8. Juni 2022

KMU Frauen-Anlass mit UBS Switzerland
AG: Caritas und Helpetica, Soleure,
Solothurn

Am Mittwoch, 8. Juni war der noch an-
davernde Hitze-Sommer schon in vollem
Gange und wir trafen uns in sidlandischer
Atmosphdre am Aareufer im «Soleure» auf

Einladung unserer Sponsorin UBS Switzer-
land AG.

Das Motto war «Gutes tun tut gut». Die
UBS Switzerland AG betreibt eine VWeb-
site «Helpetfica», die allen NGOs offen-
steht und so diverse Synergien ermoglicht.
Den meisten Zuhérerinnen war dies neu,
und gab einen guten Einblick in den sozial
wichtigen Aspekt der Freiwilligenarbeit.
Fabienne Notter, Geschdftsleiterin von
Caritas Aargau und Caritas  Solothurn,
gab einen Einblick in das Engagement von
Caritos und die Zusammenarbeit mit der
Plattform UBS Helpefica.

Der interessante Anlass wurde mit diversen
leckereien abgerundet. Wer wollie da-
nach noch arbeiten gehen?!

14. Juni 2022

Firobebier in Olten, Restaurant Gryffe
Das Sommerhoch bescherte uns auch eine
Woche spdter herliches Wetter. So konn-
fe die in der Online-GV bestdtigte neue Vi-
zeprésidentin, Nicole Schéni, gebihrend
eingesetzt werden. VWehmitig nahmen wir
Abschied von Verena Withrich, die (fast]
von ganz Anfang dabei war, und leise,
aber sehr professionell den Vorstand ent-
scheidend unterstiitzte. Wir sind froh, dass
wir sie auch weiterhin an unseren Anléssen
treffen werden. Ein bis in die Nacht hin-
ein dauerndes <«Fiirobe»-Bier mit viel Aus-
tausch.

22. Juni 2022

Firobebier in Solothurn, Restaurant

Du Commerce

Der Firobe-Plausch in Solothurn erwischte
wohl den einzigen regnerischen Abend
des Sommers. Bei unserem Mitglied Gian-
carla Siegfried sass man dennoch gemii+
lich zusammen, ndmlich drinnen. Danke
Giancarla fir deine Gastfreundschaffl

7. September 2022

BDO AG Anlass mit KMU Frauen

Zuerst besuchten wir das 2019 gegrinde-
te, innovative Swiss m4m Center in Beft
lach, ein auf 3D-Druck in der Medizinal-
branche spezialisiertes Unternehmen. Die
Firma konzentriert sich auf die Bereiche
Traumatologie, Wirbelsdule, Orthopddie
und Dentalchirurgie. Melanie Wahl, Trai-
ning Manager, gab uns einen erweiterfen
Einblick in diese zukunftsorientierte Arbeit.
Es gab einige Fragen an den héchst inte-
ressanten Betrieb, der sehr mannigfaltige
Auftraggeber hat.

Nach dem Rundgang gab uns unsere
Sponsorin BDO AG, Alexandra Zurbriigg,
im Restaurant Zur Grabachem eine Uber
sicht Uber die neuen Bestimmungen beim
Obligationenrecht. Einige Elemente dieser
Revision sind bereits in Kraft gefreten, z.B.
in Bezug auf die Geschlechterrichtwerte
in den Fihrungsgremien bérsenkotierfer
Unfernehmen. Scmiliche weiteren Bestim-
mungen werden auf den 1. Januar 2023
in Kraft gesetzt. Gut informiert mussten wir
nur in die Niederungen des Restaurants
gehen. Die Neumitglieder und Géste stell-
ten sich und ihre Tatigkeitsfelder vor. Immer
wieder interessant, welche Wege die ein-
zelnen Frauen gehen.



8. November 2022

KMU Frauen-Anlass Eptinger Mineral-
quellen, Betrieb Lostorf

Der letzte, ebenfalls sehr gut besuchte An-
lass des Jahres fihrte uns zur Mineralquelle
Eptinger, Produktionsstandort in lostorf. Do-
maris Buchenhorer, VR-Présidentin, sowie
ihre kompetente Crew gaben uns einen in-
tensiven Einblick in die Welt des Wassers.
Abfillung, Verschliessung, Verpackung und
Paleftierung verblisfften uns alle. Anschlies-
send genossen wir ein hervorragendes, ¢-
la-carte-Nachtessen in der Sonne, Lostorf.
Hier gab uns Damaris noch weitere VWas-
serdetails mit auf den Weg und erléuterte,
welchen Herausforderungen das traditions-
reiche Familienunternehmen auf dem Markt
ausgesetzt ist. «Hahnenburger trinken2 Du
weisst, dass damit vor Wochen jemand
geduscht hat, odere» wird wohl niemand
vergessen. Ausserdem wurden wir reich-
lich beschenkt. Ganz herzlichen Dank an
Damaris.

Unsere Mitglieder

Zur Erinnerung: auch Pensionierte und An-
gestellte bei Stiftungen/Sffentlichen Amtern
sind willkommen. Der Austausch von Er-
fahrungen und dem Finden von potenziel-
len Geschéftsbeziehungen begrenzt sich
nicht, wie uns schon zugefragen wurde,
aul «supererfolgreiche Frauen mit vielen
Angestellten>.

Ausblick und Jahresprogramm
2023

Wir werden den Vorstand aufstocken, da-
mit die Bandbreite etwas grésser wird, und
neue ldeen aufgenommen werden kénnen,
als auch die Anlass-Organisation auf ver
schiedene Personen aufgeteilt werden kén-
nen.

Im Hinblick auf die kommenden Pensio-
nierungen der BabyboomerJahre, konzen-
trieren wir uns in den ndchsten Jahren vor
allem auch auf jingere Unternehmerinnen,
oder Frauen, die im Familienbetrieb arbei-
fen.

Die Daten der 2023-Anlésse wurden im
Voraus publiziert und wiederum als VVeih-
nachtsgruss-Postkarte verschickt. Wir freuen
uns auf das kommende Jahr, in dem wir
verstcirkt Mitgliederbetriebe besuchen wol-
len. Seit dem 20-ahrubildum im 2019
lautet unser Motto «befligelt unterwegs!»
und wir kénnen uns immer noch kein Pas-
senderes vorstellen.

Ein grosses Dankeschén méchte ich zum
Schluss noch aussprechen:

* Mitglieder der KMU Frauen Solothurn,
dass sie den Vorstand fir ein weiteres
Jahr gewdhlt haben, sie unsere Anlasse
regelmdssig besuchen und immer wie-
der Gaste mitbringen;

® den langjahrigen Parinerinnen, BDO AG
und UBS Switzerland AG, fir die Unter
stitzung der beiden Anlésse;

o Geschdftsfihrerin Alissia Salini fir ihre
wertvolle, zuvorkommende Mitarbeit.

Sylvia Leisi
Préisidentin

t KMU
Frauen
Solothurn
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FORUM WIRTSCHAFT SOLOTHURN GMBH

Die Forum Wirtschaft Solothurn GmbH hat
im Jahr 2022 zwei Abstimmungskampag-
nen organisiert. Am 13. Februar stimmte
das Schweizer Stimmvolk im Rahmen einer
Anderung des Stempelsteuergesetzes iber
die Abschaffung der Emissionsabgabe
ab. Bisher bezahlt ein Unternehmen bei
der Aufnahme von Eigenkapital ab einer
Million Franken eine Emissionsabgabe von
einem Prozent. Diese Abgabe sollie aufge-
hoben werden.

Am 25. September 2022 stand die Reform
der Verrechnungssteuer zur Debatte. Diese
hatte zum Ziel die Verrechnungssteuer von
35 Prozent auf Zinszahlungen auf inléndi-
schen Obligationen abzuschaffen. Die Ver-
rechnungssteuer macht inléndische Obligo-
fionen fir viele Anlegerinnen und Anleger
unattraktiv und fihrt dazu, dass Schweizer
Konzerne ihre Obligationen iber eine aus-
landische Gesellschaft emittieren. Mit der
Reform sollte die Unternehmensfinanzie-
rung zuriick in die Schweiz geholt werden.

Beide Steuervorlagen kamen aufgrund
von Referenden der linken Parteien und
Gewerkschaffen vors Volk. Einmal mehr
versuchten diese damit fir die Schweizer
Wirtschaft dringend notwendige Reformen
zu blockieren — und einmal mehr waren
sie damit erfolgreich. Die Abschaffung der
Emissionsabgabe scheiterte an der Ume
mit 62.6 Prozent Nein-Stimmen (im Kanton
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Solothurn:  66.3  Prozent Nein-Stimmen).
Die Reform der Verrechnungssteuer wurde
mit 52 Prozent Nein-Stimmen abgelehnt (im
Kanton Solothurn: 54.7 Prozent Nein-Stim-
men).

Bei beiden Abstimmungen schafften es die
linken Parteien und Gewerkschaften mit
sehr einfachen, wenn auch irrefihrenden
Argumenten, Missfrauen gegeniber «der
Wirtschaft> und «den Reichen» zu scen.
Hier sind die wirtschaftsfreundlichen Krei-
se gefordert, Gegensteuer gegen dieses
Misstrauen zu geben und sich in kiinftigen
Abstimmungen geeint fir die Inferessen der
KMU-Wirtschaft einzusetzen. Die Forum
Wirtschaft Solothurn GmbH st sich dieser
Herausforderung bewusst und wird bei
den kinftigen Absfimmungskampagnen
einen besonderen Fokus darauf legen.



VERBANDSINSTITUTIONEN

DIE BG MITTE - BURGSCHAFTSGENOSSENSCHAFT FUR KMU

Die Ruckkehr in eine Normalitat vor Coro-
na gab es 2022 definitiv nicht in der Art
und Weise, wie wir uns dies gewinscht
hatten. Es scheint, als wirden wir uns in
einem andauernden Krisenmodus bewe-
gen. Beschloss unsere Regierung im Febru-
ar, die Covid-Massnahmen weitgehend zu
beenden und zu einer neuen Normalitt
Uberzugehen, folgte unmittelbar der An-
griff Russlands auf die Ukraine. Die geo-
politischen, sozialen und wirtschafilichen
Auswirkungen dieses Krieges trafen viele
unsere Kundinnen und Kunden in einer ver-
letzlichen Situation. Das Schreckgespenst
der Energiemangellage spuckfe umher und
die steigenden Preise infolge der angezo-
genen Inflation spirten Konsumenten und
Produzenten. Die leitzinsen verlassen den
negativen Bereich, mit entsprechenden Fol-
gen fir Kreditnehmende.

Fir die KMU und die BG Mitte ist dies kein
leichtes Umfeld. Die Unsicherheiten sind
gross. So wurden uns im vergangenen Jahr
weniger Gesuche eingereicht und deshalb
auch deutlich weniger Birgschaften als
in den Vorjahren bewilligt. Dass gerade
in Krisenzeiten das Birgschaftswesen ein
wichtiges Instrument der Wirtschaftsférde-
rung ist, hat sich allerdings wdhrend der
Pandemie gezeigt, als die Birgschaftsge-
nossenschaften beim Programm der Covid-
19-Kredite eine wichtige Rolle einnahmen.

Die Bewirtschaftung der Covid-19-Kredite
hat auch im jingsten Geschéftsjahr die BG
Mitte, Birgschaftsgenossenschaft fir KMU
und die drei weiteren vom Bund anerkann-
ten  Birgschaftsorganisationen  enorm
beschdftigt. Von den urspriinglich mehr
als 29000 Covid-19-Krediten sind per
Jahresende noch rund 20300 mit einem
Volumen von 2.2 Milliarden Franken offen.
Bislang musste ein Verlustbetrag von etwas
mehr als 135 Millionen Franken verbucht
werden.

Die BG Mitte férdert und unterstiitzt die
gewerblichen KMU-Betriebe durch die
Sicherstellung von  risikobehaftetem Kapi-

tal in den Kantonen Bem, Jura, Solothurn,
Aargau (Frickial), Basel-Stadt, Basel-land-
schaft, Luzern, Obwalden und Nidwalden.

Steht bei Ihnen eine Ubernahme eines be-
stehenden Betriebes bevore Méchten Sie
in eine gewerbliche Liegenschaft investie-
ren oder sie zur Standortsicherung erwer-
ben2 Steht eine Erweiterungsfinanzierung
an? Sind Sie Jungunternehmerin und sfe-
cken vor der Realisierung lhrer Selbsféndig-
keife In all diesen Fallen sind wir fir Sie
da - branchenunabhangig.

Das Umfeld ist fir unsere Kundinnen und
Kunden konstant kompetitiv und erfordert
Pioniergeist, Unternehmertum und Durch-
haliewillen. Die Dekarbonisierung  der
Wirtschaft und die digitale Transformation
erfordern Investitionen, bei denen wir unse-
re Kundinnen unterstitzen, damit die Unter-
nehmen fit in die Zukunft gehen kdnnen.
Als Spezialistin fir herausfordemnde Finan-
zierungssituationen gehen wir Seite an Sei-
fe mit den KMU unserer Region.

Informationen finden Sie unter
www.bgm-ccc.ch

Ausfihrliche Grundlagen zu den Covid-
Krediten sind abrufbar unter

https://covid19.easygov.swiss
Valentin Werlen

Direktor BG Mitte,
Biirgschaftsgenossenschaft fir KMU

BGMITTE

Biirgschaftsgenossenschaft fir KMU

GEFASO

Die GEFASO mit Sitz in Solothurn verarbeitet
Familienzulagen des solothurnischen Gewer-
bes. Wir priffen, ob eine beantragte Zulage,
namentlich eine Kinder oder Ausbildungszu-
lage, durch uns auszurichten ist oder allenfalls
durch eine andere Familienausgleichskasse
des Kanfons Solothum abgerechnet werden
muss. Dabei wird zwischen Kinder und Aus-
bildungszulagen, welche im abgelaufenen
Jahr CHF 200~ respektive CHF 250.— beru-
gen, unterschieden. Unsere Prifungen umfas-
sen auch Kinder, welche im Ausland leben,
meistens in ihrem Heimatland, deren Eltern
in der Schweiz arbeiten. Dabei gilt es einer-
seits Bundesrecht und andererseits kantonales
Recht einzuhalten. Insbesondere Bescheini-
gungen, Urkunden und weitere Dokumente im
Ausland zu beschaffen, kann zur Herausforde-
rung werden. Dabei wirken wir unferstitzend.
Ebenfalls gehért die Beitragsabrechnung und
Auszahlung der enfsprechenden Zulagen un-
serer Mitgliederfirmen zu unseren Aufgaben.
Eine weitere Aufgabe sind die unferschied|i
chen Berichterstattungen an die Bundes- und
Kantonalbehérden, welche Genavigkeit in
Zahlen und Terminen erfordem.

Die Festlegung der Beitragsséize stellt jGhr-
lich eine Herausforderung dar. Dabei werden
bereits frih im letzten Quarfal des Jahres die
entsprechenden gesammelten Daten ausge-
wertet und Prognosen fir die Lohnstrukiuren
des Folgejahres gefroffen. Durch die Analyse
dieser Dafen kénnen die Beifragssdize sorg-
faltig festgelegt werden.

Zu den Migliedern der GEFASO Familien-
ausgleichskasse gehdren der Verband Jardin
Suisse Solothurn, der SMGV Kanton Solo-
thun, der Kaminfegermeisterverband Solo-
thurn, der Schreinermeisterverband sowie der
Autogewerbe Verband Solothumn.

Kevin Burkhard
STV Kassenleiter GEFASO

GEFASO

Familienausgleichskasse des
Solothurnischen Gewerbes
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MITGLIEDERVERZEICHNIS

GEWERBEVEREINE
(Stand Dezember 2022)

Gewerbeverein

Prasidium

Zahlende Total
Mitglieder Mitglieder

Balsthal Bernadette Gasche 52 77
Bellach Corina Jaggi 38 72
Bettlach Heinz Strub 33 54
Biberist Konrad Imbach 86 165
Bucheggberg Raphael Zaugg 63 141
Derendingen Roland Sauser (Vize) 42 70
Dornach vakant 34 46
Dorneckberg Jasmin Weber 70 103
Erlinsbach-Kienberg Martin Wehrli 57 137
Gau Reto Fink 82 146
Cerlafingen Christian Kahne 14 32
GewerbePuls Remo Meier 49 123
Gilgenberg Thomas Jeger 50 68
Gosgeramt Marfin Schaerer 27 51
Grenchen Heinz Westreicher 70 123
Gwarb Niederamf Iris Flukiger 87 140
Hagendorf-Kappel Felicia Studer Thalmann 8 30
Hinteres Leimental Paul Schoenenberger 91 103
lebendiger Unterleberberg Martin Flury 29 50
Lusseltal (Breitenbach) Markus Wiirsch 73 103
Luterbach Michael Blaser (Vize) 29 60
Litzel Niklaus Stich 16 32
Mimliswil-Ramiswil Thomas Bader 33 65
Oensingen Jurg Perren 75 112
Olten Andreas Jaggi/Darko Bosnjak 162 217
Selzach Andreas Probst 32 52
Stadt Solothurn Reto Gasser 118 204
Thal Ernst Christ jun. 34 65
Trimbach Josef Setz 22 4]
Wangen bei Olten Nicole Gritter/Bjérn Sonderegger 30 46
Wasseramt Ost Sandro Ravasio 62 Q7
Wolfwil Heinz Glauser 22 40
Zuchwil Jonathan Ringger 35 71

1725 2936
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BERUFSVERBANDE
(Stand Dezember 2022)

g Zahlende Total
Berufsverband Présidium Mitglieder  Mitglieder
AM Suisse Solothurn Dominik Fischer 46 50
Auto Gewerbe Verband Schweiz,
Sektion Solothurn (AGVS) René Bobnar 141 146
Bécker-Confiseure Bern-Solothurn Johann Eichenberger 36 53
Baumeisterverband Solothurn (BVS) Bruno Fuchs 62 85
carrosserie suisse Bern Mittelland Adrian Bringold 11 20
coiffureSUISSE, Sektion Solothurn Kerstin Schlup 70 71
Drogistenverband Sektion
Nordwestschweiz Patrick Hurter 19 26
EIT.solothurn Andreas Jaggi 59 68
Fachverband Solothurner Kaminfeger  Heinz Glauser 15 16
Gebdudehiille Schweiz,
Sektion Bern-Solothurn Roland Kohler 14 48
holzbauschweiz, Sektion Solothurn Urs Derendinger 24 29
Holzindustrie Schweiz,
Sektion Nordwest Wolfgang Pink 4 6
Jardin Suisse, Sekfion Solothurn Ralph Belke 51 52
Maler und Gipserunternehmer-Verband
des Kantons Solothurn (SMGV) Urs Weder Q0 91
Metzgermeisterverband
des Kantons Solothurn André Scholl 21 29
Solothurner
Schreinermeister-Verband (VSSM) Marco Zanolari Q1 99
Solothurnischer Verband
Kies-Steine-Erden (SKS) Rolf Kissling 15 24
SSO-Solothurn
(Zahnarzte-Gesellschaft) Dominik Jordi 82 92
Suissetec Solothurn Thomas Klay 74 79

925 1084
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EINZELMITGLIEDER
(Stand Januar 2023)

Ehrenmitglieder

= Amrhein Peter, Zuchwil

= Boner Peter, Solothurn
Critter Markus, Derendingen
Kissling Rolf, Neuendorf
Kohler Ruedi, Zullwil
Meier Paul, Feldbrunnen
Meister Marianne, Messen
Scheibler Werner, Déniken
Vogel Martin, Biren

= Weder Urs, Beftlach

Einzelmitglieder

Anwaltskanzleien

= Altenbach Baumann Bloch, Dornach

= Bischof Rechtsanwadilte, Solothurn
BrunnerAebiPartner, Solothurn

Flickiger Partner Rechtsanwilte, Solothurn
King Rechtsanwdilte GmbH, Kriegstetten
Strausak Rechtsanwdlte und Notare,
Solothurn

= Wyssmann und Pariner, Oensingen

Banken
= Baloise Bank AG, Solothurn
inkl. alle Filialen im Kanton Solothurn
= Berner Kantonalbank, Solothurn
inkl. alle Filialen im Kanton Solothurn
= Credit Suisse (Schweiz) AG, Solothurn
inkl. alle Filialen im Kanton Solothurn
= Migrosbank AG, Solothurn
= Raiffeisen Regionalverband Solothurn
RVSO inkl. alle Mitgliedbanken
= Regiobank Solothum AG, Solothurn
inkl. alle Filialen im Kanton Solothurn
= Spar und leihkasse Bucheggberg,
Literswil
= UBS Switzerland AG, Solothurn
inkl. alle Filialen im Kanton Solothurn
= Valiant Bank AG, Solothurn

Diverse Unternehmen

= Airtboxx GmbH, Fehren

B gpacom anitfapanzer communications,
Feldbrunnen

AutoBrill GmbH, Grenchen

BBZ Olten

Berufslernverbund Thal-Mittelland,
Solothurn

Bucher IT AG, Gerlafingen
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= Business- & Sport Coaching GmbH,
Solothurn

= BWaste Suisse AG, Schénenwerd

= CAMP Consulting GmbH, Solothurn

Christine Schneider Management

Advisory & Services, Sutz

Coratec AG, Gunzgen

Dr. Pia Stebler Consulting AG, Solothurn

Easypack GmbH, Subingen

EBZ Erwachsenenbildungszentrum

Solothurn-Grenchen

Feusi Bildungszentrum AG, Solothurn

Celler Consulting & Partner AG, Olten

Hodel Martina, Schénenwerd

Home Instead Schweiz AG, Atfiswil

HSO Wirtschafts- und Informatikschule,

Solothurn

Knérmr Hydraulik Anlagen +

Maschinen GmbH, Lisslingen

Kriger + Co. AG, Rothrist

lehner Versand AG, Hagendorf

Miplan AG, Hégendorf

Per Market AG, Solothurn

Procustos Sicherheitsdienste-Security,

Gerlafingen

= Purexa Niederlassung der arag
Gebdudereinigungs AG, Biberist

= rundum expo ag, Selzach

= Schafer Dienste GmbH, Olten

Schweizerische Gesellschaft Solothurner

Filmtage, Solothurn

Seniorenbegleitung Jasmine Jost, Biberist

SM Elektronik AG, Dornach

SRS Medical GmbH, Harkingen

Theater Orchester Biel Solothurn

Tomaro AG, Fashion Fish, Schénenwerd

Verein Oxygen Productions, Schéfflisdorf

Vogt-Schild Druck AG, Derendingen

W.A. de Vigier Stiftung, Solothurn

Weit &Breitsicht GmbH, Solothurn

werbwerk AG, Solothurn

Treuhand/Immobilien
= Ackermann + Partner AG, Schénenwerd
= Arimec Audit AG, Schénenwerd
= Bargetzi Treuhand AG, Solothurn
= BDO AG, Solothurn
linkl. alle Filialen im Kanton SO)
= Contas Treuhand AG, Solothurn
= Conz Treuhand AG, Olten

= CV Treuhand AG, Solothurn

= Fischer + Parter Treuhand AG, Solothurn
Gritter Treuhand & Revisions AG,
Wangen bei Olten

home 4 you AG, Feldbrunnen
Krghenbihl Treuhand GmbH, Selzach
Schérer & Partner Treuhand AG, Solothum
Schéni Treuhand GmbH, Oensingen
Sofista Treuhand & Partner AG, Zuchwil
Solidis Treuhand AG, Olten

ST Schirmann Treuhand AG, Egerkingen
TRESO Treuhand AG, Olten
Treuhandbiiro Beat leuenberger, Lostorf
TRZ Treuhand Zulauf AG, Biren a. Aare
Villiger Treuhand AG, Biberist
vRverwaltungen AG, Solothurn

Verbandsinstitutionen

= BG Mitte, Birgschaftsgenossenschaft
fir KMU, Burgdorf

GEFASO Familienausgleichskasse des
Solothurnischen Gewerbes, Solothurn
GZS GmbH -
Grindungsdienstleistungen, Solothurn
Solech Network

Standortférderung espaceSOLOTHURN

Versicherungen

= Allianz Suisse Versicherung, Solothurn

= asga Pensionskasse, ltigen und St. Gallen

= AXA Generalagentur Ajmal Hamidi,
Solothurn, Grenchen und Oensingen

= Baloise Versicherung AG,
Generalagentur Solothurn/Oberaargau,
Olten und Langenthal

= Concordia Solothurn

CSS Versicherungen, Solothurn und Olten

= Die Mobiliar, Solothurn, Olten und
Balsthal

= Groupe Mutuel,

Generalagentur Bemn Solothumn

Helsana Versicherungen AG, Solothurn

Noventus Pensionkassen, Rotkreuz

Suva, Solothurn

SWICA Gesundheitsorganisation,

Solothurn und Olten

= Vaudoise Versicherungen, Solothumn

= Zurich, Generalagentur
Daniel Scheidegger AG, Solothurn



MITGLIEDERBEWEGUNGEN GEWERBEVEREIN

(zohlende Mitglieder)

Gewerbeverein 2018 2019 2020 2021 2022
Balsthal 52 50 51 52 52
Bellach 40 43 41 41 38
Bettlach 25 28 29 33 33
Biberist 85 80 83 77 86
Bucheggberg 80 72 73 67 63
Derendingen 47 44 38 38 42
Dornach 50 50 49 42 34
Dormeckberg 77 73 75 72 70
Erlinsbach-Kienberg 42 44 51 51 57
Géu 92 97 103 88 82
Cerlafingen 16 16 16 16 14
GewerbePuls (langendorf, Oberdorf, Ritrenen) 49 46 50 50 49
Gilgenberg 50 60 57 53 50
Gosgeramt 34 38 33 32 27
Grenchen 66 64 60 63 70
Gwaérb Niederamt 99 88 89 89 87
Hagendorf-Kappel 8 9 7 8 8
Hinteres Leimental Q3 100 101 Q3 Q1
lebendiger Unterleberberg 25 20 23 21 29
Lisseltal (Breitenbach) 79 75 73 71 73
Luterbach 29 32 31 28 29
Litzel 19 19 17 16 16
Mimliswil-Ramiswil 38 34 31 30 33
Oensingen 83 76 77 75 75
Olten 168 164 162 160 162
Selzach 35 33 35 31 32
Stadt Solothurn 133 112 128 120 118
Thal 37 37 37 33 34
Trimbach 29 24 26 26 22
Wiangen bei Olten 28 34 30 32 30
Wasseramt Ost 66 65 62 66 62
Wolfwil 25 22 24 23 22
Zuchwil 28 31 35 32 35
Total 1836 1780 1797 1729 1725
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MITGLIEDERBEWEGUNGEN BERUFSVERBANDE

(zohlende Mitglieder)

Berufsverband 2018 2019 2020 2021 2022
ASTAG Schweizerischer Nutzfahrzeug-

verband, Sektion Solothurn 103 103 - - -
AM Suisse Solothurn 49 47 44 44 46
Auto Gewerbe Verband Schweiz,

Sektion Solothurn (AGVS) 124 124 138 141 141
Bécker-Confiseure Bern-Solothurn 47 44 40 36 36
Baumeisterverband Solothurn (BVS) 68 68 71 73 62
carrosserie suisse Bern Mittelland 14 13 13 13 11
coiffureSUISSE, Sektion Solothurn 75 68 67 71 70
Drogistenverband Sekfion Nordwestschweiz 22 20 20 19 19
EIT.solothurn 58 54 54 58 59
Fachverband Solothurner Kaminfeger 19 16 16 15 15
Gebdudehille Schweiz, Sektion Bern-Solothurn 13 11 11 11 14
holzbauschweiz, Sektion Solothurn - 23 24 24 24
Holzindustrie Schweiz, Sekfion Nordwest 5 5 5 4 4
Jardin Suisse, Sektion Solothurn 48 53 54 49 51
Maler- und Gipserunterehmer-Verband des

Kantons Solothurn (SMGV) 94 Q4 Q4 86 Q0
Metzgermeisterverband des Kantons Solothurn 25 24 24 23 21
Solothurner Schreinermeister-Verband (VSSM) 103 97 Q5 Q2 91
Solothurnischer Verband Kies-Steine-Erden (SKS) 18 17 18 18 15
SSO-Solothurn (Zahnérzte-Gesellschaft] 85 83 81 81 82
Suissetec Solothurn 80 79 77 79 74

viscom Sektion Solothurn

11

11

11

Total

1061 1054 957 948 925
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INTERESSENVERTRETUNGEN

Kantonale ausserparlamentarische  Kom-
missionen /Gremien, in denen der kgv
verfreten ist. Die Miglieder sind bis August
2025 gewdhlr.

Es gibt jghrlich weitere, zeitlich begrenz-
te ad-hoc-Kommissionen des Kantons, in
denen der kgv um Mitarbeit gebeten wird.
Aktuell ist dies der Sonderstab Energie
(SESO).

Dr. Pia Stebler ist Mitglied der Schwei-
zerischen Gewerbekammer des sgv und
Mitglied des Patronatskomitees beim So-
lothurner Unternehmerpreis. Sie nimmt im
Vorstand der Solothurner Handelskammer
Einsitz.

Andreas Gasche ist Vizeprasident des StiF
tungsrates der Baloise Bank zur Férderung
der Solothurnischen Wirtschaft.

BAU- UND JUSTIZDEPARTEMENT

Kommission /Gremium

Vertreter kgv/Gewerbe (Name / Funktion)

Raumplanungskommission

Gasche Andreas, Mitglied

DEPARTEMENT FUR BILDUNG UND KULTUR

Kommission / Gremium

Vertreter kgv/Gewerbe (Name /Funktion)

Prifungskommission
Berufsbildung
Kanton Solothurn

Jenni Thomas, Prasident
Gasche Andreas, Mitglied
Jaggi Andreas, Mitglied
Hubler Marius, Mitglied

Schulkommission
Berufsbildungszentrum VWest

Gasche Andreas, Prasident
Jaggi Andreas, Mitglied

Schulkommission
Berufsbildungszentrum Ost

Lloosli Beat, Prasident
Sonderegger Deny, Mifglied
Ragatz-Gassler Miriam, Mitglied

VOLKSWIRTSCHAFTS-DEPARTEMENT

Kommission / Gremium

Vertreter kgv/Gewerbe (Name / Funktion)

Mehriahresprogramm Landwirtschaft

Gasche Andreas, Mifglied

Kantonale Arbeitsmarkipolitik
Tripartite Kommission

Gasche Andreas, kgv
Hunziker Christian, SOHK
Schwab Andreas, SOBV

Kanfonales Einigungsamf

Vogel Martin, Mitglied
Weder Urs, Ersatzmitglied

Verwaltungskommission
Solothurnische Gebdudevers.

Criitter Markus, Mitglied

Beirat Standortférderung

DEPARTEMENT DES INNERN

Kommission / Gremium

Stebler Pia, Dr., Mitglied

Vertreter kgv/Gewerbe (Name / Funktion)

Interinstitutionelle Zusammenarbeit,

Leitung (IIZ Leitung)

Gasche Andreas, kgv

Interinstitutionelle Zusammenarbeit,
Entwicklungs- und Koordinations-
gremium ([IZ EKG)

Jenni Thomas, kgv
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FINANZEN 2022

BILANZ PER 31.12.2022

AKTIVEN 31.12.2021 31.12.2022
Umlaufvermégen

Flussige Mittel 183'611.42 77'846.85
Forderungen 6543912 /7687393
Delkredere -3'000.00 -3'000.00
Akfive Rechnungsabgrenzung 6860697 44'813.79
Total Umlaufvermégen 314'657.51 196'534.57
Anlagevermégen

Finanzanlagen 28'500.00 28'500.00
Beteiligungen 25'159.10 20719.45
Mobile Sachanlagen 24'602.00 22'201.00
Total Anlagevermégen 78'261.10 71'420.45
Verbandsfremdes Vermégen

Gewerbeverein Kriegsteften und Umgebung 2'819.00 2'819.30
Total Verbandsfremdes Vermégen 2'819.00 2'819.30
Total AKTIVEN 395'737.61 270'774.32
PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Schulden aus lieferungen und leistungen 3162198 20'273.30
Passive Rechnungsabgrenzung 127'614.75 19'125.05
Total Kurzfristiges Fremdkapital 159'236.73 39'398.35
Langfristiges Fremdkapital

Rickstellung 142'551.75 138'112.10
Total Langfristiges Fremdkapital 142'551.75 138'112.10
Verbandsfremdes Fremdkapital

Gewerbeverein Kriegstetten und Umgebung 2'819.00 2'819.30
Total Verbandsfremdes Fremdkapital 2'819.00 2'819.30
Total Fremdkapital 304'607.48 180'329.75
Eigenkapital

Kapital Q1'937.53 91'130.13
Jahresgewinn/~verlust -807.40 -685.56
Total Eigenkapital 91'130.13 90'444.57
Total PASSIVEN 395'737.61 270'774.32

SEITE 44 | JAHRESBERICHT 2022 kgv




ERFOLGSRECHNUNG 2022

Bezeichnung ER 2021 Budget 2022 ER 2022 Budget 2023
Ertrage Verband

Mitgliederbeitrage 363'265.00 441'750.00 422'926.10 434'000.00
Verbandsaktivitdten 368'331.24 390'151.00 483'14096 212'704.00
Betrieblicher Nebenertrag 264'605.77 164'700.00 168'472.21 158'800.00
Schulungszentrum 5601794 59'600.00 52'638.10 59'600.00
Total Ertrage Verband 1'052'219.95 1'056'201.00 1127'177.37 865'104.00
Aufwand Verband

Verbandsgeschafte -470'005.23 -436066.00 -515666.80 -256'954.00
Personalaufwand —-475'877.36 -456'046.00 -437'018.40 -456675.00
Sonstiger Betriebsaufwand -196'340.20 -183'650.00 -206'306.12 -180'270.00
Abschreibungen —-8'500.00 -6'800.00 -7'082.16 -5'800.00
Finanzerfolg -236.62 -200.00 -730.75 -400.00
Betr. Nebenerfolg 37'38994 28'600.00 28'821.05 26600.00
a.o. Erfolg 6143197 - 10'552.45 10'000.00
Steuern -889.85 = -432.20 =
Total Aufwand Verband -1'053'027.35 | -1'054'162.00 | -1'127'862.93 -863'499.00
JAHRESGEWINN/-VERLUST -807.40 2'039.00 -685.56 1'605.00
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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschréankten Revision an die Prasidentenkonfe-
renz des Kantonal-Solothurnischen Gewerbeverbandes, Solothurn

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
des Kantonal-Solothurnischen Gewerbeverbandes fir das am 31. Dezember 2022 abge-
schlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhé&ngigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst haupt-
sachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstéanden ange-
messene Detailprifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Da-
gegen sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Solothurn, 13. Marz 2023

Lemag Treuhand+Partner AG

Digital Digital

unterschrieben von unterschrieben von

Lars Aeschlimann

(Qualified Signature) Thomas Ingold

) (Qualified Signature)

Lars Aeschlimann Thomas Ingold
Zulassung als Revisionsexperte Zulassung als Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen
= Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) mit einem Aufwandsiber-
schuss von CHF 685.56 und einer Bilanzsumme von CHF 270'774.32
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Fabian Aebi-Marbach Rita Meister René Biri
Generalagent Generalagentin Generalagent

Fiir jeden Betrieb

die richtige Losung.
Wir beraten Sie gerne.

Generalagentur Olten  Generalagentur Balsthal  Generalagentur Solothurn

Fabian Aebi-Marbach Rita Meister René Biri
Baslerstrasse 32 Falkensteinerstrasse 9 Wengistrasse 26

4601 Olten 4710 Balsthal 4502 Solothurn

T 062 205 8181 T 062 386 22 22 T 032 625 83 83
olten@mobiliar.ch balsthal@mobiliar.ch solothurn@mobiliar.ch

die Mobiliar

mobiliar.ch

1384944
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