Label iPunkt fiir Arbeitgebende

Impulse zeichnet mit dem Label iPunkt Unternehmen aus, die auf
Fachkrafte mit Behinderungen zahlen sowie Hindernisse im Arbeitsumfeld
systematisch identifizieren und nachhaltig abbauen. Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber werden dabei unterstiitzt, sich der spezifischen Bedurfnisse
von Erwerbstéatigen mit Behinderungen bewusst zu werden. Das Ziel ist die
Forderung eines inklusiven Arbeitsumfelds zum Nutzen des Unternehmens.
Dazu gehoren die Wertschatzung personeller Vielfalt, eine hindernisfreie
Infrastruktur, eine offene Teamkultur, ein kooperatives Fuhrungsverhalten
und ein chancengerechtes Personalwesen.

Nutzen fiir zertifizierte Unternehmen

Instrument zur Starkung der Arbeitgebermarke

Instrument zur Kommunikation der Corporate Social Responsibility (CSR)

Zugang zu einem breiten Arbeitgeber- und Expertennetzwerk

Entwicklung der Diversitykompetenz im Bereich Behinderung

Konformitat mit Gleichstellungsrecht fir Menschen mit Behinderungen
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Arbeit fiir Menschen mit Behinderungen

Qualitétslabel




Dienstleistungen fiir iPunkt-Unternehmen
« Analyse- und Beratung zur Gestaltung eines inklusiven Arbeitsumfelds

* Regelméassige Networking-Veranstaltungen, Weiterbildungen und
Anlasse fir Erfahrungsaustausch im Bereich Arbeit und Behinderung

e Support in den Themenkreisen Arbeit und Behinderung

« Impulse bewirbt das Label iPunkt und betreibt Offentlichkeitsarbeit fiir
zertifizierte Unternehmen

« Forderung der Personalgewinnung mittels betreutem Stellenportal

Lizenzgebiihren

iPunkt-Unternehmen zahlen jahrlich eine Lizenzgebihr abhangig von der
Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Grundpauschale CHF 250.- + CHF
3.- pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter aber max. CHF 10'000.- (MwSt-frei).
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